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v (Qui?)

v POURQUOI?

« Pourqguoiles alumni devraient porter
un intérét a ce gqu’'on fait ?

* Quelest le sens de ce que l'on fait, de
Nos engagements ?

v" COMMENT?

e Quelles sont nos forces et nos valeurs ?
« Qu'est-ce qui nous différencie des
autres ?

Lecercled’or
de Simon Sinek

v QUOI?

« Ce que nous faisons, nos produits, nos

Au services

« Notre gouvernance et notre

programme... organisation

A
&AIPONTS ‘ Le Comité de Ponts Alumni
O e,



Les Alumnides Ponts




24100
diplomes +
étudiants

21 000 « civils » + 3100
corpsards IPEF

1700 étudiants

78% Hommes et 22%
Femmes ; Progression de la
féminisation des promos
(année de sortie) : 1973 / 5%
-1980 /10% - 1998 / 25% -
depuis 2009 / environ 30% -
Une différence selon les
diplébmes*

50% Ingénieurs, 21% MS,
autres

14 groupes professionnels

13 Groupes
géographiques, en France

et 14 a I'International

10+ Groupes associés .
Parrainage, promotions,
Club Oeno, BA, XMP
Entrepreneurs et Consult,
SPTech au Féminin...

(Qui?)
POURQUOI ?
COMMENT ?

| Quoi?




) (Qui?)

= d' I -~ POURQUOI?
Les |p omes COMMENT ?
22005 QuUoI?
A .. bomedun
A s Ejg)é?;?ép%un recherche
Diplémé du
A E;.Z?Zme I e .7 « dip?lémes » différents,

— Docteur mastere intégrés progressivement

Diploms de dans la base Ponts Alumni
historique. IAtelier
ocnieur GelENPC
e Répartition par dipléme

Ingénieur Civil NG .
Mastere spécialisé [ INNNEGGEGNNN
MBA I
Ingénieur  INEEG_———
Master professionnel ou recherche NN
Docteur de I'ENPC ou Paris-Est | NN
Atelier d'Urbanisme de I'ENPC |l
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
50% des alumni (11200) sont m Diplomés | Eleves

iIngénieurs civils + ingénieur*
21% (4700) : Mastéres Spécialisés**
15% (3400) MBA***

*Ingénieur civil : formation initiale, 36-48 mois a ENPC
Ou ingénieur : diplédmé autre école avec spécialité ENPC (civ. ou fonct.), 2 voire 3 associations d’alumni
MS** . formation continue, 12-15 mois, des groupes d'anciens des MS indépendants de PA

i MBA** : formation continue, langue étrangere, leur propre association d'alumni
/N PONTS
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(Qui?)
POURQUOI ?

COMMENT?
QuoI?

L'’association

« La communauté Ponts
« Notre raison d’étre
« Notre charte




(Qui?)
POURQUOI?
COMMENT?
QuoI?

Ecole des Ponts
ParisTech

PONTS

Alum

ation des Ponts




ﬁ PONTS
Ahnnqh

Les Alumni
illustrent I'expertise de notre
école et en perpétuent les
valeurs et I'esprit
d'excellence.

ol nA " 4
AU COEUR DES
ENJEUX DE LA

TRANSITION

.’.'gx

UN RESEAU
DE FEMMES ET
D'HOMMES

Energie,
transport, ville,
industrie,

construction, IT
et lA...

\ 4

& taille humaine,
agile,
international
et expert

NOTRE MISSION

Cultiver les liens

(Qui?)
POURQUOI ?
COMMENT ?
Quoi?

EXPERTISE
&
INNOVATION

SOLIDARITE
& X
CONVIVIALITE

et mobiliser la communauté mondiale des Ponts

pour construire les mondes de demain.

PONTS

Alumni
PurtsTech

Notre raison d’étre (ssminaire2022)



Notre raison d’étre:

Mobiliser la commmunauté mondiale des Ponts pour construire les

mondes de demain

Etre visible, suivi,
compris

2022-
2023

Herminie Metzger

* Rendre visible I'implication
des ingénieurs des Ponts
pour le climat et dans le
domaine de 'innovation /
station F

e Clarifier le message
concernant les cotisations.

* Elargir notre offre de
services pour attirer plus de
cotisants ?

ﬁ PONTS
Alumni

Mobiliser la communauté
des Ponts

Boris Rowenczyn
Dorothée Citerne

Qui sont les personnes clés
gu’on peut mobiliser pour
répondre aux sollicitations ?
Comment faire pour que les
animateurs de groupe
connaissent mieux le

« contenu » de leurs
groupes et parviennent ainsi
a élargir leur réseau propre ?

... a l'international

Caline Abou Chedid

Qui sont nos interlocuteurs ?

Quels sont les besoins et les
attentes des ingénieurs dans
ces pays ?

(Qui?)
POURQUOI ?
COMMENT ?
Quoi?

... pour construire les
mondes de demain (la
transition écologique)

Pierre Vidailhet
Régis Damour

Quelles actions envisageables
et dans quel cadre
(entreprises, start-ups,
recherche, acteurs publics...)?
Comment participer a une
approche scientifique et
sociale ?

Savoir communiquer autour
de cette vision

‘ Charte



Mobiliser

la communauté internat
des Ponts pour construi
mondes de demain

Janvier 2024

PONTS

Alumni
F Tech

(Qui?)
POURQUOI ?
COMMENT ?
Quoi?

(séminaire 2022, mise en oeuvre en cours)

Rassemble les objectifs et les valeurs partagés par notre
communauteé :

* Mobiliser science, technologie, et industrie pour innover pour
une civilisation décarbonée

&

* Inventer et construire un monde plus sobre, plus inclusif et
solidaire

Deux axes de mobilisation:
« S'engager pour la transition

* Promouvoir les formations scientifiques vers tout le corps
social



(Qui?)
POURQUOI ?

COMMENT?
QuoI?

Le résequ

Un réseau de femmes et d’hommes
Au coeur des enjeux de la transition
Expertise et innovation

Solidarité et convivialité

En lien avec l'extérieur
PONTS

Alumni
Tech




Unréseaude femmes et d’hommes

« A taille humaine
et agile »
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(Qui?)
POURQUOI ?
COMMENT ?
Quol?

Johanna, 39 ans,
Mastérienne de I'ENPC

Camille, 30 ans, 8 ans
d'expérience

Guillaume, 26 ans, 2 ans
d'expérience

n—EoT

(ﬂ U — ES T

The Saint D nt< [vR J

Ponts - Saction Golf

Jeunes An; ce sue °o nts



“ Au coeur des enjeux de la transition POURQUOI
COMMENT?

Expertise etinnovation quol?

PONTS ™

Transition Ecologique

Construire
les mondes
de demain

Groupes

Alumni
PurtsTech




]
4

" solidarité et convivialité

Soirée des Ponts,

Evénements promo/millésimes

(Qui?)
POURQUOI ?
COMMENT ?
Quol?

Mentoring

: Pl A
Le mentoring, py Preli A

quel bénéfice
pour le mentee ?
®

AFTERWORKS

A5




- (Qui?)

‘E I’ POURQUOI ?
n Ien avec.oo COMMENT?
QuoI?
La communauté « Ponts » Enseignement supérieur
®
CONFERENCE DES
~ IESF GRANDES
' ECOLES
\ SOCIETE DES INGEMIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRAMCE -

'\ INSTITUT
: POLYTECHNIQUE

Parislech W seniss:

Ecole des Ponts Fondation des Ponts
INSTITUT DES SCIENCES ET TECHNOLOGIE
PaFiSTeCh PARIS INSTITUTE OF TECHNOLOGY

TU
<\ T.

]

Intégration IP Paris, Ponts Ambition
2030, Projet MF Clugnet, Soirée des

Ponts... o e
Autres associations

SAIPC mgieer g

GEF
GRANDES
ECOLES AU
) FEMIMIN
Ecole des Ponts
Formation Continue
CAREERS
ACADEMIE
AYA PONTS MOUR N PEOCAPs DES

ADA ™ moset TECHNOLOGIES




(Qui?)
POURQUOI ?

COMMENT?
Quoli?

Notre offre
(de valeurs)

« Les services et activités
« La communication
- Les adhésions

PONTS
Alumr:‘im
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&a POURQUOI?
N COMMENT ?
QuolI?

- \

Alumni

/% F\ /N ParisTech
L\ g Y

® Gérer sa trajectoire
professionnelle

www.ponts.org

® Se tenirinformé

® Garder le contact



(Qui?)
POURQUOI ?

Spécial étudiants eIy

Quoli?

[ Amphis d'accueil hForum Trium et Soirée Métiers

A\ PONTS

Alumni

ParsTech

Soirée
Métiers
5 mars 2024 | NS

o ! |

7 Annuaire

annament A I'empbloi
L

v Convivialité

- [\ PONTS
SN ol
/ Entraide
AW, LORT 01T ¥pones_Alumel GPoONIEA umn
Parrainage international Permanence Ponts Alumni

\ PONTS a I'Ecole des Ponts. Toute
Alumni Résidences étudiantes I'année, deux fois par mois

PurtTech



° ° ° e | + 74 start-up incubées a Station F
depuis 2017

31 postes de travail.

+8 Lauréats du label Future
40 décerné par Station F




(Qui?)
POURQUOI ?
COMMENT ?
QuoI ?

- Espace personnel sur www.ponts.org

- Adresse a vie @ponts.org

- Groupes professionnels

- Evénements de promotion/millesimes

- Appli Ponts Alumni pour smartphone

- Pages des réseaux sociaux

- Lettres d'information Carriéres et Association

- Ponts Alumni Magazine (4 numéros/an) \\’ERE
- L'annuaire des alumni Q 0)
- Offres d'emploi, Tutoriels vidéo 9 (11]
- Accompagnement individuel vers I'emploi réserves E 3 LDONTS . 3

- Mentoring aux adhérents
- Podcast et vidéo des évenements et ateliers

- Solidarité « Réserv®

Evénements conviviaux, networking,
. rencontres organisées par :
Tarifs
Groupes, professionnels et géographique,
Service carriere, autres

Location de la Maison des Ponts a Paris

 PONTS nni www.ponts.org - contact@ponts.org



Nos vecteurs de communication

(Qui?)
POURQUOI ?
COMMENT ?

Quoli?

Ponts Alumn Mogasine

"/32 Transports

La transition e:ologlque. 11 décarbonés
un levier pour \
] remdusl I Ll

Ponts Alumnl un'rse; Ingénieurs-inventeurs -
engagé dans ia transiti
écologique $
=

i
e

v
o e Gl ey

age:
écamomistes. harcheurs, pometeurs
Baitieurs. hauts fonctionnaires. agents

association des diplmés de
VEcole Nationsle des Ponts et Chaussées RECHERCHE O

N | \/(\11(1 edi 12 A

Edgar buc (E1 2025) ¢

Etudiant 1ére année

Ecole des Ponts ParisTech
Gala des Ponts et Chaussées 2024 : réservez votre place
Le Gala des Ponts & Chaussées 2024 aura lieu cette année au Pavillon Royal (Bois de...

Qv

QR i o ete_ s 4 118 sutres personies

Meilleur orateur de France

Concours National d'éloquence 2023

@

Actualités

] ‘Ponts Ahsm Magasine

Hydrogén:
du Futur,
d'Aujourd’

8 owriegm Elections pour le Comité :
w = derniers jours pour voter !

Le 16 mai prochain,
Assemblée générale et Soirée
des Ponts




PONTS

Alumni

ParisTech

’ Jeunes
W diplomeés
Scolarité J
N eunes
complete
. P - 3 derniéres promos
Eléves-ingénieurs
50€ 75€
Pack “Bienvenue”
Formations promotion 2024*
courtes : MS, 25 € 150€
master,... pour 3 ans
2025 et
suivantes

*sous réserve de réglement
entre le 01/01/2025 et le
30/06/2025

* Cotisation scolarité complete pour les formations courtes

- Activable dées I'entrée a I'école
- Valable jusqu’a la fin de I'année d'obtention du dipléme
- Concernés : Mastériens

(Qui?)
POURQUOI ?
COMMENT ?
Quoi ?

COTISATIONS 2025

Valables du ler janvier au 31 décembre 2025

Jeunes
b diplomeés

de base

En retraite

professionnelle

115€

En activité

professionnelle

150€

Jeunes

Entre 3 et 6 ans

105€

Couples Ponts

200€

* Pack Bienvenue

- Derniére promotion sortie (exemple : 2024)

- L'année qui suit le dipldme, entre 01/01 et 30/06 (ex : du
01/01 au 30/06/2025)

- 150 € au lieu de 225€, valable 3 ans (ex : promo 2024 >
31/12/2027)



’ (Qui?)
3 Evolution du nombre de cotisants 2022-2023 POURQUOI ?
1880 COMMENT ?
2 000 1764 QUOI ?
1500
1017,
1000 96l
. 584
500
ISI 205244 49 38 4032
o mE ©® ©® uw 53
\\9 ‘(9 © \'of QQ .{9 A.\Q @\
(1\4 | (-\\G &Q}“ @é@ Oo‘ é?\) 9_0 &o&.
(4 X O *Q
.(\Q _ ‘09 v.G o 0
o X2 Q S
R\ 4 N\
< =
m2022 m2023

_ - La diminution tendancielle des adhésions des ingénieurs civils est

partiellement compensée par les étudiants

Total cotisants 1764 1880 - Une situation alarmante > travail engagé sur les communications
différenciées aupres de nos alumni, dont les alumni les plus jeunes, les
mMastériens et les internationaux (personae)

Cotisations 176 378 € 162 810 €

r’k\ \
A\ Alumni ’




Ponts Alumni

« La gouvernance et I'équipe
* Les groupes de travail




ssemblée
Générale
(1790)

Alumni adhérents

L.Aljounaidi
(X, CIV 06) Comité (25)

17 membres élus

DG Ecole + Présidente
UnIPEF + BDE

8 Anciens présidents

m

3VP
1SG

1 Trésorier
+1Trésorier Adj

D.Citerne
(X, CIV 05)

Président (1)

B.Rowenczyn

[APONTS  p.vidailhet B.Rowenczyn
M (X, CIV 77) (CIv 03)

H.Metzger
(CIV 13)

N.Ben Ahmed
(CIV 04)

V. Guardiola
(cIv 81)




24
membres
élus

« Novembre 2021 ;
signhature de
#CharteMixitéGEF

« Février 2023 :
vote par college
INnscrit au
reglement
Intérieur de Ponts
Alumni

« Avril 2024 :
10 femmes et
14 hommes élus
au Comité

PONTS

Alumni
; Tech




l'accompagnement professmnnel
I’équipe et la répartition des missions

' - &\\.;\\\\.‘ :L-._'..ﬁ

Vincent DESVIGNES Marianne Xiaole SHEN
animation d’ensemble, SUSSET suivi des jeunes
entretiens personnels, entrainement aux diplomés en

organisation des ateliers avec
Camille et Isabelle,

recherche, une
Mastérienne BIM

entretiens de
recrutement

Pierre
VIDAILHET .
Entretiens Sarah LERAULT Marie AMORY
relai pour les alumni pilotage du mentoring
secteurs architecture,
urbanisme
[}
N\ V4
\ PONTS _©
Alumnlh . 4




Hanna BUDZYNSKA

Déléguée Générale
Adjointe de Ponts Alumni

L'équipe
salariee

Isabelle DELIN

Emploi, groupes pro,
évenements, site

Camille LABORIE

Déléguée Géneérale de
Ponts Alumni

\ PONTS

Alumni
PurtsTech



Gouvernance de Ponts Alumni

Assemblée
générale

Comité /
Séminaire

Bureau

Groupes de travail

Représentations
ponctuelles

£\ PONTS
A o,

Anneée type

T1 T2 T3 T4

Jan Fev Mar Avril Mai Juin Jui Aou Sep Oct Nov Dec

Jie

o—©O




VISIO + présentiel @Maison des Ponts

Agenda
gouvernance
2024 S2

24 juin : Comité (au siege de Meridiam)

9 juillet : Comité

4 septembre : Bureau
25 Septembre : Comité
i

£ Ty

—

12 novembre : Bureau ou Comité ?

PON

Alumni
; Tech



Feuillederoute -

2024

Mettre en ceuvre

Impliquer (les alumni)

Progresser

A\

Etre visible, suivi,
compris

. Engager les actions envisagées
pour les personae
(Resp : DG +?)

. Calibrer le service Carriére
(Resp : Vincent D)

Rayonner / Transmettre . Renforcer I'équipe Comm : relai

Partager

Autres

réseaux sociaux, programmation,
revue,pilotage articles, visuels
(Resp : Herminie)

*Politique RSE

Mobiliser la
communauté des Ponts

. Animation des groupes pro et

internationaux (Resp : ?)

@ Adresser les promotions récentes

(13-23) et étudiants

(Resp : DG + Julie + BDE)
Représentation aux groupes de travail Ecole
Questionnaire Insertion / Enquéte jeunes
diplémés / Parcours d'intégration des étudiants

Faire vivre la communauté des
animateurs de groupe et des
ambassadeurs (échange de
bonnes pratiques, partage
évenements) (Resp : ?)

de Ponts Alumni

Maison des Mines et des Ponts

*Mentorat

En France et a
I'international

Pour construire les
mondes de demain

Poursuivre les travaux du GT . Mettre en ceuvre la charte de

Internationaux
(Resp : ?

Faire connaitre les groupes
internationaux existants (cf
FANA)

Adresser les promotions
internationales

.
*Reverse ° ')
mentoring

Développer le mentoring
(Resp : Sarah L)
Redéfinir le service aux
entreprises (Resp : ?)

*Publications
*Conférence /influence
Sur acces aux
Ponts /
Service

Public...

Ponts Alumni
(Resp : Pic —~~ Lamis)

Accompagner I’Ecole dans

Ponts Ambition 2030 (Resp :
?

Del Gen +?) *PFEC /alumni

experts

*Evenements sur

site de I'Ecole

Faire le point sur le
programme Station F, 7 ans
apres

Exposition photo MF Clugnet,
Film « Construire », SOir «c,snements

Ponts CEnATaneEs sur site de
Transitior I'Ecole
*Coaching
*Actions dans indiv.
les écoles Transition

Organiser des Ateliers Carriere
(inter-asso) (Resp : Vincent D)

*Liens
interasso



Construire
les mondes
de demain

Janvier 2024

de Ponts
Alumni

@) ess @ nocosssflons

1

Lien avec
I'Ecole

T2 2024

Organisation
événements Ponts
Alumni et groupes
pro a 'Ecole

[ e f@ccsnsssnnns

Reverse
mentoring

2024 / vO Eté

Investissement
jeunes promo
dans Ponts
Alumni et son

.
e
.
.

.

.

.

.

N

@ 2024/v0Ets 2024 / vO Eté

. Experts alumni
pour élaboration du
programme de

formation continue

Pilotage du
changement,
actus de la
transition

évolution

(o0]

2024 / vO Eté

Publications sur
les enjeux de
nos métiers

10

Article 1

)

ey

T22024 @ 2024 v0rentrée @ 122024
Référent et ‘ actions auprés
mise en d'établissements
oeuvre RSE scolaires

Ponts Alumni

| convention
pour mentorat
d'un jeune

Ponts Alumni -

. Carriéres

2024 /vOEté (@ 2024 /vOEté

.
.

Développement
ou consolidation
liens inter-asso
alumni

Coaching
individualisé /
Transition

cofi@beccfiPlcccss

1

Egalité des
chances

ssssssns

ool e« ooy

2024 /vOEté (@ 2024 /vOEts

Organisation Actions
conférence d'informations
débat sur acceés aupres des
aux Ponts éleves




« Personae »:
5 alumni type a
mieux adresser

Actions a engager:

» ldentifier les relais d'opinion par promo

* Travailler une stratégie LinkedIn

* Proposer des évenements en fonction des centres
d'intéréts (D)

» Clarifier les relations entre les associations de
mastériens, PA,...

» Développer un réseau d'ambassadeurs

» Accueillir les expatriés a leur retour

« Internationaux
»

@

Johanna, 39 ans, Masteres

Besoin de 3-4 volontaires pour e A e steres
Spécialisés ©

travailler avec la déléguée
générale

Camille, 30 ans, 8 ans
e d'exprience

Jeunes
diplomeés &

= .‘.

Guillaume, 26 ans, 2 ans
d'expérience

. r4
\ PONTS -@-
Alurpn; ’ .

h
Leeeca




2024, besoin de renfort pour...

PONTS

Alumni
F Tech

Mettre en ceuvre la charte (Resp: Pierre Vidailhet et Lamis Aljounaidi)
Engager les actions identifiées pour les personae (Resp : Del Gen + ?)
Trouver des alumni pour accompagner I'Ecole dans ses réflexions stratégiques
(Resp : Del Gen +?)
* Quel socle scientifique attend-t-on de I'ingénieur des Ponts a I'aune de la transition ?

* Quels ingénieurs des Ponts veut-on former en 2030 ?
* Quels nouveaux viviers pour le recrutement ?

Battre le rappel pour les promos les plus récentes (2013-2023) (Resp : Del Gen + ?)
* Représentation aux groupes de travail Ecole
* Réponse au questionnaire pour savoir ce qu'ils deviennent
« Participation aux soirées Métiers du 5 mars
* Inscription au Gala (171 avril)

Calibrer le service Carrieres (Resp : Vincent Desvignes)
Poursuivre le GT Groupes Internationaux (Resp : Caline Abou Chedid)

Communiquer : réseaux sociaux, revue, articles, visuels(Resp : Herminie Metzger +
Del.Gen)



