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2023, dire ce qu’on fait et… faire ce qu’on dit ! 
 

L’année 2023 a été plus que jamais l’occasion de donner un visage à notre réseau et à tous les bénévoles 
et adhérents qui le constituent. Ponts Alumni ce n’est pas qu’une entité associative au sens juridique du 
terme, mais bel et bien un réseau de femmes et d’hommes qui fonctionne uniquement grâce à l’implication 
et la motivation de chacun de ces individus. Si cela semble une évidence, il est important de reconnaitre 
que sans nos outils de communication, nous aurions parfois tendance à l’oublier.  

Nous avons ainsi mis l’accent cette année sur l’ensemble de ces Alumni qui constituent notre association, 
qui nous ressemblent ou non mais qui, quoi qu’il arrive, nous inspirent, nous accompagnent ou nous 
entrainent dans leurs initiatives. Nos 4 numéros de PAM (Ponts Alumni Magazine) ont comme toujours été 
l’occasion de donner la parole à un grand nombre d’Alumni de tous âges, promotions et domaines d’activité 
sur des sujets passionnants à l’occasion de dossiers de grande qualité. Nouveauté cette année, notre 
annuaire 100% numérique a été agrémenté d’une nouvelle rubrique retraçant des parcours d’hommes et 
de femmes diplômés remarquables.  

Nous avons également été fiers de communiquer « à visages découverts » sur notre comité qui tend 
désormais vers la parité. 10 femmes et 14 hommes le composent aujourd’hui.    

Et pour réaliser l’ampleur humaine de ce réseau quoi de mieux que les différents événements organisés par 
l’association. Nous avons en effet apprécié nous retrouver à de nombreuses occasions, que ce soit lors 
d’une très belle Soirée des Ponts au Palais de la Porte Dorée affichant plus de 180 participants, ou lors des 
événements organisés par les groupes professionnels (en particulier grâce à la relance des groupes 
Construction, Energies, Mentoring) ou encore les soirées organisées par les Jeunes Anciens des Ponts. 

Mais le réseau ne fonctionne que parce que vous en faites réellement partie, nous le savons. 

Et nous avons identifié cette année plusieurs 
profils d’Anciens que notre réseau peine 
toujours à satisfaire et à représenter : les très 
jeunes diplômés, les jeunes diplômés, les 
mastériens, les ingénieurs étrangers double 
diplôme repartis vivre à l’étranger, les expatriés 
à l’international. Lors du séminaire du comité 
2023, nous avons donc défini 5 personae, des 
personnages fictifs qui représentent pour 
chacun d’eux un type d’Alumni auquel nous 
devrons mieux nous adresser à l’avenir. Leur 
donner un visage nous a aidé à mieux les 
appréhender et à chercher des pistes concrètes 
pour faire d’eux les prochains maillons de notre 
réseau, et nous en sommes convaincus une 
véritable force pour celui-ci. 

  

Comme chaque année, nous pouvons donc être fiers d’avoir affiché et mis en œuvre notre raison d’être, et 
d’avoir ainsi  accompagné (les étudiants, les alumni, l’Ecole), participé activement (aux travaux de l’Ecole), 
organisé (des ateliers Carrières) , célébré (les succès), relayé (des initiatives, des infos ou des enquêtes), 
favorisé (des rencontres), hébergé (des retrouvailles), incubé (des start-up), donné la parole (à des 
conférenciers, des experts…), sensibilisé (à l’importance de la transition) …  
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Dans l’idée toujours de faire communauté, l’année 2023 a également été l’occasion d’écrire une charte de 
Ponts Alumni et de commencer à réfléchir à ses premières applications. Celle-ci rassemble les objectifs et 
les valeurs que nous partageons : Mobiliser science, technologie, et industrie pour innover pour une 
civilisation décarbonée & Inventer et construire un monde plus sobre, plus inclusif et solidaire. Nous 
espérons vous présenter l’année prochaine avec succès l’ensemble des activités menées dans ces deux axes 
de mobilisation.  

Merci encore pour votre fidélité et votre confiance qui nous encouragent, élus, bénévoles et salariées de 
Ponts Alumni à nous dépasser et donner à notre association comme chaque année les moyens de ses 
ambitions.  
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I. Ponts Alumni, un réseau de femmes et d’hommes 
qui affiche ses valeurs 

 En route vers la parité 

Ponts Alumni est signataire depuis novembre 2021 de la Charte de la Mixité proposée par Grandes 
Ecoles au Féminin et destinée aux associations d’anciens élèves de l’enseignement supérieur. Ponts 
Alumni a ainsi rejoint INSEAD Alumni Association, HEC Alumni, ENSAE Alumni, AAEENA Association des 
anciens élèves de l'ENA parmi les premières associations signataires.  

Via cette charte, Ponts Alumni s’engage à tendre vers la représentativité des femmes au sein de la 
gouvernance de l’association en particulier, qui reflète la réalité de leur représentation sur le campus 
de l’Ecole des Ponts. Mais aussi à lutter contre les stéréotypes ou encore favoriser des prises de paroles 
mixtes au sein de son réseau dans la mise en œuvre de ses activités et de celles de ses groupes. 

Début 2023, l’Assemblée Générale de Ponts Alumni, réunie en session extraordinaire, a ajouté à son 
règlement intérieur, l’organisation de « collèges de candidats » par genre lors des élections pour le 

renouvellement partiel des membres du Comité. 
Cette disposition vise à améliorer la 
représentativité homme/femme au sein du 
Comité et tendre vers la parité en appliquant les 
principes prévus dans la loi Coppé-Zimmermann « 
en recherchant une représentation équilibrée des 
femmes et des hommes », qui se traduit pour le 
Comité de Ponts Alumni par un minimum de 10 
représentants dans le collège le plus faiblement 
représenté et un maximum de 14 représentants 
dans le collège le plus représenté. 

En avril 2024, l’équilibre recherché est 
atteint avec 10 femmes élues au Comité dont la 
plus jeune reçoit son diplôme cette année. 
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 La charte de Ponts Alumni 

En 2022, Ponts Alumni adoptait au cours de son séminaire 
annuel la devise suivante : "Mobiliser la communauté 
internationale des Ponts pour construire les mondes de 
demain", en lien avec la formule choisie par l'École des 
Ponts : "Construire les mondes de demain". En 2023, un 
groupe de travail composé de membres du Comité a 
développé cette devise dans une Charte, qui en explicite 
les objectifs et les orientations et vise à mobiliser la 
communauté des Ponts autour d’un certain nombre 
d’objectifs et de valeurs partagées par notre communauté. 

La charte de Ponts Alumni propose des orientations à 
l’action de notre communauté et un support pour sa 
participation au débat public, vers les pouvoirs publics, le 
monde économique et le grand public, pour participer 
activement à la « construction des mondes de demain », en 
partenariat avec d’autres entités plus larges (Grandes 
Ecoles d’ingénieurs, Communauté scientifique, …). Déclinée 
en plan d'actions qui fait l'objet d'un suivi d'avancement par 
les élus de Ponts Alumni, cette charte a pour vocation d'être 
largement diffusée et de susciter de riches échanges au sein 
de la communauté des Ponts. 

En cohérence avec l’Ecole des Ponts et la Fondation des Ponts,  Ponts Alumni propose ainsi de mobiliser 
la communauté des Ponts sur deux axes : 

 L'engagement pour la transition dans nos différents secteurs professionnels ; 
 La promotion des formations scientifiques et l'inclusion à ces formations de toute la diversité de 

la société française 

Un accompagnement aux métiers de la transition, la participation à des 
actions auprès d'établissements scolaires ou la publication d'un rapport RSE 
au sein du rapport d'activités de Ponts Alumni sont quelques unes des 
actions proposées dans ce cadre. 

Retrouvez ici la charte de Ponts Alumni et son résumé et faites nous part de 
vos commentaires sur ce document appelé à devenir le cadre de notre action 
aujourd'hui et dans les années à venir. 

 Des parcours illustrés 

Un réseau international, agile à taille humaine, tels sont les termes que nous utilisons régulièrement pour 
désigner notre communauté des Ponts. Après nos travaux sur la raison d’être, il nous paraissait important 
d’illustrer et d’incarner ce réseau. Deux initiatives ont ainsi été mises en œuvre en 2023 : 

 La publication de portraits de femmes et d’hommes diplômés de notre école dans l’annuaire 
2023 de Ponts Alumni : nous remercions ici Noémie, Mohamed, Adriana, Sarah et Benjamin qui ont 
bien voulu se prêter au jeu et nous offrir quelques mots sur leurs parcours et aspirations. 
Retrouvez-les dans la version numérique téléchargeable sur notre site www.ponts.org. 
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 La participation d’une vingtaine de femmes diplômées à l’exposition de portraits itinérante 
qu’organise l’Ecole des Ponts avec le soutien de la Fondation et destinée à circuler dans les 
collèges. Cette galerie de photos est l’un des volets du projet « Marie-France Clugnet » du nom de 
la première femmes ingénieure diplômée des Ponts. Pour mémoire, ce projet a pour objectif de 
faire des Ponts un établissement à l’avant-garde de la féminisation de la filière ingénieur, en 
agissant dès la classe de 4eme afin d’informer les jeunes filles sur les débouchés des filières 
ingénieurs.  

 Mieux se connaitre pour mieux servir 

« Mobiliser la communauté internationale des Ponts pour construire les mondes de demain » suppose que 
les composantes de sa population soient bien ou mieux connues. Tel était le thème que se proposaient 
d’approfondir les groupes de travail invités le 14 octobre 2023 à son séminaire de rentrée par le Comité de 
Ponts Alumni. 

Élus du Comité, représentants de l’Ecole, de la Fondation, bénévoles et responsables de groupes d’alumni, 
se sont ainsi réunis pour identifier des profils représentatifs de la communauté des alumni que 
l’association peine à intéresser, pour comprendre les besoins et attentes de ses Alumni. Les travaux ont 
mené à l’identification de 5 « profils » (persona), tous fiers d'être diplômés des Ponts mais peu ou pas en 
lien avec Ponts Alumni : 

 Guillaume, jeune diplômé de 26 ans avec 2 ans d’expérience en Data Science, sensible au sens 
donné à son travail et à l'impact positif qu'il a sur la société, 

 Camille (homme), ingénieur de 30 ans avec 8 ans d’expérience, désireux de mieux comprendre ce 
que le réseau des Ponts peut lui apporter, 

 Johanna, 39 ans, diplômée d’un mastèr(e) de l’Ecole des Ponts qui n'a passé que 18 mois à l'Ecole 
dont 6 mois de stage 

Et deux profils d’alumni « internationaux » 

 Léa, 40 ans, ingénieure civile libanaise qui travaille comme directrice de projets au Moyen-Orient : 
elle ne se retrouve pas dans les sujets abordés par l’association, en raison de la distance 
géographique et d’un manque de visibilité sur les avantages concrets qu’elle pourrait en tirer… 

 Nicolas, 40 ans, ingénieur français diplômé des Ponts, cadre installé aux Etats-Unis dans une grande 
entreprise française. Il connait Ponts Alumni mais ne s’y implique pas activement en raison de la 
distance. Néanmoins, il est ouvert au partage d‘expériences et souhaitera bénéficier d’un soutien 
pour son retour en France. Il est enfin intéressé par le recrutement de jeunes diplômés des Ponts. 

Ces profils incarnés aident aujourd’hui le Comité et l’équipe de Ponts Alumni à réfléchir aux services les 
mieux adaptés à nos alumni mais aussi à la meilleure manière d’échanger avec eux, que ce soit par 
l’intermédiaire de délégués ou de média dédiés. Réunir et adresser la communauté de tous les diplômés 
pour construire les mondes de demain, telle est la mission de Ponts Alumni et sa priorité 2024 ! 
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Fin 2023, nous avons également mené une enquête auprès des jeunes diplômés de l’année 2023, tous 
diplômes confondus. Il s’agissait pour nous de ne pas perdre leur trace une fois sorti d’école et surtout de 
connaitre leur premier poste afin d’être mieux capable de parler de nos jeunes diplômés, indicateur si 
important pour une école qui revendique à juste titre les meilleures places dans les classements. Réalisée 
sous forme de sondage auprès de 643 jeunes diplômés, cette enquête a recueilli à ce jour 276 réponses, 
soit un taux satisfaisant de 43% de réponses. 

Nous prévoyons en 2024 un travail d’enquête plus approfondi auprès des 10 premières années et nous 
appuierons pour cela sur les plus jeunes administrateurs du Comité, engagés et dynamiques ! 

 Les activités comme support de l’animation du réseau 

 Généralités  

En 2023, plus de 2 000 inscrits issus du monde entier ont ainsi participé à au moins un évènement proposé 
par Ponts Alumni ou l’un de ses groupes. 

 22 ateliers et webinaires Carrières 

 34 conférences organisées par les groupes professionnels Ponts Alumni 

 14 ateliers et visio organisés avec d’autres associations d’alumni de grandes écoles (Agro et 
Mines, écoles du G16) 

 10 réunions du Comité et du Bureau 

 1 séminaire de rentrée de Ponts Alumni à la Maison des Ponts en octobre 

 10 anniversaires de promotion ou millésimes 

 Evolution des cotisations sur l’année 2023  

A compter de l’exercice 2023, le montant et le nombre des adhésions est comptabilisé du 1er janvier au 
31 décembre de l’année, et non plus à partir du 1er décembre date à laquelle nous anticipions l’appel à 
cotisation pour l’année suivante. Cette transition a une conséquence importante sur le montant global des 
adhésions pour l’exercice 2023, celui-ci ayant été « amputé » du montant des adhésions encaissées en 
décembre 2022 au titre des cotisations 2023, montant qui avait été reporté sur l’exercice précédent. Ce 
facteur explique la nette diminution affichée du montant total des adhésions. 

Concernant le nombre d’adhérents, si on enregistre une augmentation globale de 6% entre 2022 et 2023, 
la tendance déjà constatée ces dernières années d’une diminution du nombre des cotisations des 
ingénieurs civils auxquelles se substituent celles des élèves se confirme. Un travail important est en effet 
réalisé auprès des élèves pour leur apprendre l’utilisation du réseau et les intégrer, dès leur scolarité, dans 
les processus d’animations et d’implication bénévole. Il s’agit aujourd’hui de convaincre nos alumni 
d’adhérer à l’association et de rejoindre notre communauté, la diminution du nombre d’ingénieurs civils 
diplômés adhérents qui passe sous la barre des mille est préoccupante. 
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II. … en accompagnant l’Ecole et ses étudiants 

 Ponts Ambition 2030 

Depuis le mois de septembre 2023, l'École des Ponts s'est engagée dans une dynamique de 
transformation, « Ponts Ambition 2030 », portée par l’ensemble de l’organisation à travers une démarche 
participative impliquant toutes ses parties prenantes : les agents de l’école, académiques, chercheurs et 
administratifs, mais aussi les élèves-étudiants, les alumni et plus largement tout l’écosystème de ses 
partenaires. 

Cette dynamique de transformation vise d'une part, à soutenir l'attractivité et le rayonnement de l'école 
en France et à l'international, à l’heure d’un mouvement de recomposition de l’Enseignement Supérieur 
et la Recherche français et d’une concurrence accrue au niveau international et d'autre part à revivifier un 
collectif solidaire, épanoui et engagé pour l'école, notamment après la période de crise COVID. 

Les chantiers adressent aussi bien des questions autour de l'évolution des formations de l'école à l'aune 
des transitions en cours pour mieux répondre aux défis contemporains, de la diversité du recrutement des 
étudiants, en France comme à l’international, ou de l'articulation entre recherche et enseignement, que 
des questions autour des leviers organisationnels pour renforcer l'agilité et la solidarité du collectif de 
l'école, et son exemplarité en matière de démarche développement durable et responsabilité sociétale. 

Ponts Alumni se tient aux côtés de l’Ecole depuis le début de la réflexion et une vingtaine d’alumni sont 
dores et déjà mobilisés dans les ateliers de réflexion pour apporter notamment leur connaissance des 
métiers et apporter leur analyse sur ce que pourrait être l’ingénieur des Ponts de demain. 

Des premiers ajustements dans le cycle de formation d’ingénieur seront proposés dès la rentrée de 
septembre 2024, mais cette dynamique de transformation de Ponts Ambition 2030 a vocation à s’inscrire 
dans la durée, pour adresser les enjeux liés à la responsabilité d’une école historique, reconnue pour sa 
formation d’excellence et pour son rôle tout particulier au cœur des territoires et des sociétés. A la clé, une 
mission assumée, celle d’accompagner les jeunes ingénieurs de demain, et de leur permettre de devenir 
des ingénieurs engagés, responsables et enthousiastes. 
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 Les étudiants tous cursus confondus 

Depuis quelques années maintenant, Ponts Alumni a renforcé sa présence auprès des étudiants de l’Ecole 
qu’elle invite dès leur entrée en première année, à suivre les activités et bénéficier de l’accompagnement 
de leur réseau de diplômés de l’Ecole. 

Lorsque cela était possible, Camille et Anne étaient présentes à l’Ecole des Ponts deux jeudis par mois pour 
notamment : 

 Aider des étudiants étrangers à finaliser leurs CV et lettres de motivation pour les demandes de 
stages, 

 Exposer aux élèves des masters les secteurs ou filières avec les principales perspectives d’emploi. 

En plus de cette permanence régulière à l’Ecole, les rencontres proposées aux étudiants avec des 
représentants de la communauté des diplômés sont nombreuses : 

 les amphi (ou visio) d’accueil des étudiants internationaux, 
issus du concours commun ou auditeurs d’un Mastère 
Spécialisé, 

 la préparation du Forum Trium avec simulations d’entretiens et 
relecture de CV/profil LinkedIn pour tous les 2èmes années par 
des alumni bénévoles chaque année plus nombreux. En 2023, 
plus de 150 étudiants ont été reçus en simulation d’entretien / 
correction de CV par une vingtaine de bénévoles, qu’ils en 
soient ici tous remerciés. 

 L’accompagnement dans la construction du projet 
professionnel, avec notamment l’organisation des Soirées 
Métiers 

 La réalisation de communications sur l’adhésion, l’utilisation 
de l’annuaire et plus largement du réseau des diplômés 

 L’accès pour les étudiants adhérents à la plateforme GoinGlobal 
qui accompagne les projets de mobilité à l’international. 

Nous invitons régulièrement nos alumni, potentiels pourvoyeurs de stages, à déposer leurs offres 
directement sur la plateforme dédiée Career Center, le site de Ponts Alumni ne publiant pour sa part que 
les offres d’emploi à destination des diplômés. 

L’ensemble des services proposés par Ponts Alumni aux étudiants tout au long de leur scolarité est intégré 
au kit d’insertion professionnelle, mis en place par l’Ecole à l’usage des élèves pour faciliter leur parcours 
d’insertion professionnelle à l’occasion des prises de contacts avec les entreprises notamment dans leur 
recherche de stages et finalement d’emploi. 
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 Les élèves internationaux, avec le parrainage international 

Pour la 11ème année consécutive, les alumni se 
mobilisent pour parrainer un élève étranger en 
double diplôme. L’édition 2023 du programme de 
Parrainage des élèves internationaux, mis en œuvre 
par Pierre Michaux et rejoint par Cristian Cabrera, 
Adriana López Higueras, Guido Torchioi et Sarah 
Lerault, a permis de constituer comme chaque année 
environ 60 binômes.  

Plusieurs évènements ou visites ont ainsi pu être 
organisés et ont permis de se retrouver entre parrains 

et filleuls du programme : en plus du traditionnel pot de rentrée à la Maison des Ponts début octobre, le 
groupe a organisé en 2023 une visite guidée du chantier du futur village olympique des athlètes ou  encore 
un pique-nique au Bois de Vincennes. 

Le grand dynamisme de l’équipe qui anime le parrainage a permis de mettre en place ou de faire connaître 
des outils d’accompagnement des parrains et filleuls afin qu’ils puissent bénéficier pleinement de leur 
engagement dans ce programme, à commencer par le guide du Parrainage, pour présenter le parrainage et 
répondre aux premières questions des parrains/filleuls. Le groupe recherche 2-3 volontaires pour 
compléter l’équipe sympathique et enthousiaste animée par Pierre Michaux, n’hésitez pas à vous 
manifester ! 

 Prix Perronet 

Lors de la Soirée des Ponts 2023, le Président de Ponts 
Alumni remettait le Prix Perronet à Lauryn Gehier 
(civil 2021), prix d’excellence 2022 avec un chèque de 
1.000€ et une mention spéciale à Laetitia Thi Mai Le 
qui a reçu un chèque de 500€.Rappelons que le prix 
Perronet est remis au meilleur élève ingénieur ayant 
intégré l’Ecole en première année. Le jury a tout 
particulièrement reconnu en Lauryn « une personne 
brillante, avec de grandes qualités humaines et 
particulièrement active dans vie du Département 

Génie Civil et Construction et de l’Ecole». 

III. … en encourageant l’esprit d’entreprendre Les 
start-ups à l’honneur 

 Ponts Alumni à Station F 

2023, c’était aussi la poursuite de notre programme à Station F, qui depuis son démarrage en 2017 aura 
accueilli plus de 80 start-ups.  Pour les 2 sessions de l’année, au total 7 nouvelles, en plus des entreprises 
renouvelées, se sont partagées les 31 places de notre plateau. 

Les préoccupations environnementales, la transition énergétique, les technologies d’IOT, d’intelligence 
artificielle, de Data Science sont toujours les thématiques principales de cette année. 
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Ce programme, animé par Anne Daire, bénéficie du soutien bénévole de coach qui conseillent et suivent 
les start-up hébergées par le programme. 

 L’accompagnement des alumni tout au long de leur vie professionnelle 

Le marché de l’emploi a cette année encore été très favorable pour les diplômés des Ponts. Les principales 
réalisations sur l’année écoulée sont les suivantes : 

 Les entretiens individuels 

Le nombre de demandes d’entretien individuel auprès de l’équipe Carrière a été très faible (en moyenne, 
une à deux demandes par mois).  

 Les ateliers carrières 

22 ateliers ont été proposés en 2023 avec plus de 90 participants au total. Les fréquentations sont inégales, 
plusieurs annulations et reports ont dû être envisagés. Depuis 2021, un partenariat avec d’autres 
associations de diplômés de grandes écoles, permet de mutualiser les propositions d’évènements et de 
réunir plus d’alumni, mais aussi favorise les échanges et mélange les cultures. En 2023, nous avons ainsi 
proposé une offre à la fois présentielle et distancielle, avec nos partenaires Intermines et Uniagro, mais 
aussi les associations d’alumni du « G16 » comme l’AX ou encore EDHEC et HEC. 

 Le mentoring 

Mis en œuvre dès le début de l’année 2021, le mentoring offre la 
possibilité à un diplômé de se faire accompagner par un autre 
diplômé dans un domaine d’activité en lien avec son activité 
professionnelle. Une soirée des mentors ainsi qu’une importante 
campagne de communication ont été organisées en 2023 pour le 
lancement de la nouvelle promotion, sous la houlette de Sarah 
Lerault et de son équipe. 

 Le partenariat Wats4U 

Fondé en 2005 par les associations de diplômés de Centrale Paris, de l’ENSAE, d’HEC Paris et de 
Polytechnique, le site WATs4U est une plateforme d’offres d’emploi et de stage commune aux meilleures 
écoles de commerce et d'ingénieurs. Ponts Alumni a rejoint Wats4U en octobre 2022. Parmi les services 
apportés aux adhérents de Ponts Alumni, Wats4U propose l’accès à la plateforme GoinGlobal spécialisée 
sur la mobilité internationale, regroupées dans des « guides carrières » par destination, un annuaire des 
employeurs dans chaque pays et un métamoteur de recherche d'offres de stages et d’emploi permettant 
de découvrir et filtrer plusieurs millions d'offres d'emploi diffusées sur le net. Ce service répond en 
particulier à une véritable demande des étudiants qui y trouvent un complément à l’accompagnement à 
la mobilité internationale déjà assuré par l’Ecole, avec guides et offres d’emploi à l’international. 
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IV. … en créant des occasions de se retrouver et 
partager 

 Les réunions de Millésimes et les événements de clubs 

2023 a vu une remarquable augmentation du nombre 
d’évènements conviviaux et de partage organisés à la 
Maison des Ponts  : 10 anniversaires de millésimes 
(62, 71, 73, 80, 84, 93, 98, 02, 2012, AMUR 13) et une 
soirée pour réunir… leurs délégués,  1 afterwork des 
Jeunes Anciens des Ponts, sans oublier les rencontres 
régulières du club œnologie, qui a mis à l’honneur les 
fromages, l’Italie, le Beaujolais et l’Espagne. 

Au final, pour la convivialité entre nos alumni, cette 
année aura été une bonne cuvée !  

Tous les participants à ces évènements, témoignent 
régulièrement de leur réussite et de leur convivialité. 

On ne peut que rappeler l’importance pour faire vivre notre association de cultiver ainsi les contacts entre 
camarades au travers de moments conviviaux, d’avoir une communication riche et régulière à travers 
notre site ou nos réseaux sociaux, et de partager ainsi les bonnes pratiques afin de multiplier les initiatives 
et les rencontres.  

 Les événements des groupes professionnels 

En 2023, les évènements organisés par les groupes professionnels ont pu se tenir en présentiel, à la Maison 
des Ponts, en offrant également le format hybride avec visio conférences, désormais rentré dans les 
mœurs et apprécié de nos membres. 

L’énergie des groupes professionnels et de leurs animateurs a permis de maintenir un rythme régulier 
d’évènements proposés aux alumni tout au long de l’année. Les replay et documents projetés de la plupart 
de nos ateliers et conférences sont téléchargeables par nos adhérents dès le lendemain de l’évènement 
auquel ils n’auraient pas pu assister. 

Pas moins de 53 évènements organisés par 11 de nos groupes professionnels ont ainsi émaillé l’année 
2023 et la programmation de nos évènements, proposant un panel varié de thèmes et d’intervenants qui 
permet à nos alumni de trouver l’expertise nécessaire pour s’informer, alimenter leur propre réflexion, 
participer au débat, en en tirant profit dans leur vie professionnelle, allant jusqu’à s’engager eux-mêmes 
vers cet objectif. On notera l’intérêt grandissant de nos groupes de proposer des évènements organisés 
avec d’autres associations comme le groupe X-Ponts Pierre Immobilier avec l’AX et l’ACADI, Ponts 
Transition Ecologique avec Alumni For The Planet, X-Environnement ou Sciences Po Alumni, ou encore 
Ponts Finance avec Mines ParisTech Alumni. 

En 2023, nous avons eu la chance de voir se (re)former les équipes d’animation de groupes professionnels 
en particulier, Ponts Construction et Ponts Energies (cf infra). Les équipes d’animation de ces groupes se 
renouvellent régulièrement et recherchent des alumni intéressés pour compléter leurs bureaux. Nous 
faisons ici un appel aux bonnes volontés bénévoles qui accepteraient de donner un peu de leur temps pour 
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faire vivre ces maillons essentiels de la vie de notre communauté que sont les groupes professionnels. 
N’hésitez pas à nous contacter : groupes@ponts.org. 

 Zoom sur…  

 Groupe Construction 

En septembre 2023, nous annoncions la reprise du groupe 
professionnel Construction par  Charles-Edouard Delpierre (MS 08 et 
membre du comité de Ponts Alumni). Complété par Imane Ammad (MS 
21), Thomas Le Diouron (CIV 99) et Herminie Metzger (CIV 13), le 
Bureau du groupe Construction s’est attaché à proposer une belle 
programmation dès la fin 2023, avec une table-ronde orientée 
recherche sur les matériaux vertueux et une conférence en ligne sur le 
béton bas-carbone, qui se poursuit en 2024 avec des visites de 
chantiers, des cycles de témoignages et de grandes conférences sur des 
sujets d'actualité par des experts reconnus dans leurs domaines pour 
favoriser le networking de ses membres.  

Pour mémoire, le groupe professionnel Ponts Construction représente un réseau de près de 2300 
membres intéressés par et/ou évoluant dans le vaste secteur de la Construction.  

 Groupe Ponts Energies 

Le bureau du Groupe Ponts Energies s’est également renouvelé à la rentrée 2023 : Lamis Aljounaidi (CiIV 
06 et membre du Comité de Ponts Alumni), s’est portée volontaire pour en reprendre l’animation, et s’est 
entourée des compétences d’Edouard Sauvage (X-Ponts 89) et Marc-Henry Lebrun (CIV 99). 

S’inspirant des groupes Gaziers et Nucléaire de l’X, avec l’intention 
de co-organiser des évènements avec ces groupes dans le futur, 
Lamis compte mettre trois « ingrédients » dans la recette de son 
comité d’organisation, pour traiter du vaste domaine de l’énergie : 
des personnalités du monde de l’énergie avec un carnet d’adresse 
conséquent synonyme d’événements de qualité à proposer, des 
camarades motivés pour s’impliquer dans l’organisation des 
événements, et la volonté d’associer de jeunes camarades, 
hommes et Femmes, pour insuffler au groupe un esprit dynamique 
et volontaire, qui sera autant que possible équilibré entre  toutes les 
énergies ! 

Les premiers évènements ont déjà démarré et le groupe a déjà à son actif le pilotage d’un dossier de PAM 
sur l’Hydrogène paru en Mars 2024. 

 Modalités pratiques et avantages réservés aux adhérents 

Malgré la reprise des activités en présentiel, nous continuons de proposer la possibilité de suivre à distance 
la plupart de nos conférences et ateliers. Nos adhérents peuvent bénéficier de tarifs réduits voire gratuits 
et de l’accès illimité au (re)visionnage des enregistrements des ateliers et soirées mis en ligne dès le 
lendemain sur le site ponts.org. Ces enregistrements sont accessibles depuis l’agenda à la date de 
l’évènement d’une part, depuis le menu « Actualités / Ponts Alumni en vidéo » d’autre part. 
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V. … en communiquant sur nos actions et en nous 
faisant connaître 

 

Afin de donner un vrai poids à toutes les actions précédemment décrites, il nous semble primordial de 
correctement communiquer sur nos actions et nous faire connaitre, auprès des étudiants, des Anciens, des 
entreprises et tous autres partenaires. Cette communication passe par le biais de plusieurs media, ainsi que 
par le lien que nous arrivons à créer entre les Anciens, membres ou non de l’Association.  

 

 La newsletter de Ponts Alumni 

La newsletter est envoyée à raison d’une par mois et propose un focus sur les Carrières deux fois par an. 
Diffusée à environ 15 000 alumni, son taux d’ouverture est très satisfaisant (45 %). Si vous ne la recevez 
pas, pensez à vérifier vos « abonnements » dans votre espace personnel. 

 L’annuaire de Ponts Alumni 

Cette année, notre annuaire est devenu 100% numérique, afin de mieux s’accorder à nos principes de 
sobriété énergétique et de démarche environnementale. Mais qui dit numérique ne dit pas forcément 
moins intéressant, au contraire. Le fait de ne plus avoir mauvaise conscience à remplir des pages imprimées, 
nous a permis d’ajouter une très belle rubrique, destinée à retracer le parcours d’hommes et de femmes 
diplômés remarquables.  

Pour fêter le passage à l’ère du numérique, nous avons également choisi de générer l’illustration de 
couverture par Intelligence Artificielle. Près d’une vingtaine d’illustrations de styles très différents ont ainsi 
été générées en utilisant le logiciel Dall-E. La couverture finale a ensuite été choisie par notre communauté 
lors d’un grand sondage visuel organisé sur nos réseaux sociaux.  
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   Ponts Alumni Magazine – PAM  

 

A raison d’un numéro par trimestre, et grâce à l’énergie de son comité de rédaction et des pilotes auxquels 
il confie la coordination du dossier thématique central, Ponts Alumni a publié 4 numéros en 2023 et exploré, 
au travers d’articles, de témoignages et de portraits d’alumni, les thématiques suivantes :  

21 – Ponts Alumni, un réseau engagé dans la transition écologique 

22 – La transition écologique, un levier pour la réindustrialisation  

23 - Ingénieurs-inventeurs  

24 – Transports décarbonés  

La revue PAM est distribuée par voie postale à tous nos membres à jour de leur adhésion résidant en France 
et diffusée en format électronique à tous nos adhérents. Les numéros sont téléchargeables sur le site de 
Ponts Alumni www.ponts.org. 

 Nos réseaux sociaux 

Ponts Alumni est désormais bien installée sur les réseaux sociaux et publie régulièrement ses actualités et 
celles de ses alumni sur les pages qu’elle anime. Vous êtes chaque jour plus nombreux à nous suivre sur 
Instagram (1061 abonnés), LinkedIn (1977 abonnés à la page Ponts Alumni, 6075 relations pour le profil 
Community Manager Ponts Alumni) et sur Twitter (341 abonnés). 

Si ce n’est déjà fait, nous vous invitons à les suivre et, dans la mesure du possible, à « liker » et relayer nos 
posts. Nous existons sur les réseaux sociaux grâce aux interactions générées par nos publications : 
n’hésitons pas à partager ! 
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 Nos publications  

En 2023, le groupe X-Ponts-Pierre, toujours des plus actifs, a publié un bel ouvrage sur le thème transversal 
du logement rédigé à partir du cycle de conférences sur le Logement organisé par X-Ponts Pierre entre 
2019 et 2021. 

 

  

Le Logement,  

Enjeux, crises et mutations 
Un tour d'horizon 

 

Vendu en librairie depuis le début d’année 2023, il a 
depuis rencontré un beau succès.  

Un autre livre, autour de la thématique du climat, est 
actuellement en préparation par le groupe X-Ponts-
Pierre, et prévu pour l’année 2024.  
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 Nos partenaires  

 La SAIPC 

Sous l’impulsion de son président Dominique Auverlot, la SAIPC accentue et développe ses actions d’aide 
aux anciens et aux élèves de l’Ecole et de classes préparatoires sous la forme de prêts remboursables dès 
leur entrée dans la vie active. Boris Rowenczyn est toujours notre représentant au sein du conseil 
d’administration. 

 ParisTech Alumni 

En 2023, Ponts Alumni a continué à participer aux différentes réunions de ParisTech Alumni. Les échanges 
au sein du groupe sont toujours très fructueux, même si la marque ParisTech n’est plus visible, ParisTech 
Alumni fait toujours sens, notamment dans sa dimension internationale. 

 IESF 

L’enquête emploi a également été adressée à nos anciens avec un taux de réponse un peu meilleur à celui 
de l’an passé. Notre camarade Bernard Cathelain (Ingénieur général 85) a été élu à la présidence de 
l’association qui réunit ingénieurs et scientifiques de France. 

 Ponts Formation Conseil 

Eric Coursin et Jean-Marc Charoud représentent Ponts Alumni au sein du conseil de surveillance. L’année 
2023 a enregistré une très forte activité. Jean-François Figuié a succédé à Catherine Goutte au poste de 
président du Directoire en juin. 

 La Fondation des Ponts 

La soirée des Ponts, organisée conjointement par Ponts Alumni et la Fondation, a montré tout l’intérêt de 
mutualiser et de joindre nos efforts pour attirer et intéresser la communauté des anciens à nos projets. 
2023 a été une année anniversaire pour la Fondation qui fêtait ses 25 ans. La Nuit des Ponts  a permis de 
clôturer de belle manière cette année de retour sur les activités de la Fondation. 

Le triptyque École / Anciens / Fondation est plus que jamais au cœur de nos stratégies. 
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C’est sur l’engagement bénévole de tous les camarades, qui ne se limitent pas aux membres du Comité, que 
la vie de Ponts Alumni repose. 

Un merci tout particulier à : 

 Vincent Desvignes pour son animation du service carrières et la gestion des offres d’emplois 
 L’ensemble des responsables de groupes professionnels et géographiques 
 Les délégués de Millésimes 
 L’équipe du parrainage international dans son ensemble 
 Toute l’équipe du groupe start-up 
 Tous nos camarades volontaires pour prendre en charge ou accompagner la réalisation de nos 

projets, ponctuellement ou sur une plus longue durée 

Un livret des missions bénévoles pour l’association a été réalisé en 2020 et est téléchargeable sur notre site internet 
www.ponts.org. N’hésitez pas à le parcourir. Les missions sont nombreuses, il y en a pour tous ! 

 


