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Ordre 
du 
jour

Elections au Comité : proclamation 
du résultat et présentation des 
nouveaux élus

Election du Président puis du 
Bureau

Approbation des comptes 2023 et 
du budget 2024

Présentation du rapport moral

Résolutions à voter lors de 
l’Assemblée Générale

1

2

3

4

5
Points divers6



Proclamation des résultats par le doyen de séance

Présentation des nouveaux élus

Election du Président

Election du Bureau



Merci aux membres sortants

Lucas
Mirgalet
(CIV 06)

Caroline
Mini

(CIV 09)

Caline
Abou 

Chedid
(CIV 19)

Philippe
Yvon

(IPC 80)



Elles et ils ont été élus en 2024

Collège "Femmes" Collège "Hommes"

Herminie Metzger
(CIV 13)

Laure Girodet
(CIV 96)

Emmanuelle 
Debourdeaux

(CIV 13)

Julie Kleinhans
(CIV 23)

Manuel Astier
(CIV 97)

Régis Damour
(IPC 84)

Anne Daire
(CIV 84)





Candidat :

Boris Rowenczyn (CIV 03L)

Election du Président

Jean-Pierre Pronost, en sa qualité de 
doyen de séance, propose de passer à 
l’élection en faisant appel à candidature.



Le Président nouvellement élu propose le 
Bureau suivant :

• Vice-Présidents : Dorothée Citerne, 
Lamis Aljounaïdi et Pierre Vidailhet

• Trésorière : Nesrine Ben Ahmed
• Trésorier adjoint : Vincent Guardiola
• Secrétaire générale : Herminie Metzger

Enregistrement du 
Bureau





Résultat 2023
Comparatif clôture 2023 par rapport au budget approuvé en AG

A. Baisse des produits associatifs de 24 k€ (soit -10%), due
principalement à la baisse des cotisations.

B. Nette augmentation des produits financiers

• dividende PFC exceptionnel (101 k€, soit +102%),

• Intérêts placements (+20 k€ par rapport budget)

Augmentation « mécanique » des impôts.

C. Dépréciation de parts de SCPI à hauteur de 31 k€

D. Honoraires avocats 21 k€, litige MdMP.

Résultat net déficitaire à -9 k€. Cependant, retraité des
éléments exceptionnels, le résultat est à l’équilibre.

Résultat 2023 -9

Litige MdMP 21

Dépréciation SCPI 31

PFC -50

Impôt 8

Résultat 2023 "retraité" 1

2022

En k€ Réalisé Budget AG Réalisé Ecart % Réf.

Produits associatifs 256 241 217 -24 -10% A

Produits évènementiels 20 16 25 9 59%

Produits divers 89 105 104 -1 -1%

Total produits d'exploitation 365 362 350 -12 -3%

Frais de personnel -209 -209 -211 -2 1%

Frais de fonctionnement -35 -36 -30 6 -16%

Frais d'activités -154 -177 -189 -12 7%

Dotations aux amortissements -2 -1 -3 -2 224%

Total charges d'exploitation -400 -423 -434 -11 3%

Résultat d'exploitation -35 -61 -83 -22 37%

Produits financiers 26 73 146 73 101% B

Charges financières 0  - -31 -31 n.a C

Résultat financier 26 73 115 42 58%

Résultat Exceptionnel  -  - -21 -21 n.a D

Impôts -3 -10 -20 -10 100%

Résultat net -12 2 -9 -11 -567%

Résultat SCI Maison des Ponts 4 n.a 17

Résultat consolidé -8 n.a 7

2023



Proposition budget 2024
A. Détail des produits associatifs

B. Augmentation de la masse salariale de 5% à partir d’avril
2024

C. Détail des produits financiers :

• Dividende PFC : 50 k€

• Intérêts placements (LCL+ Talence) ~30 k€

D. Honoraires avocat 20 k€ dans le cadre du litige MdMP

2023 2024

En k€ Réalisé Budget
Cotisations 140 150 10 6%

Annuaire 35 25 -10 -40%

Abonnements PCM 9 9 0 -3%

Redevance PAM 14 30 16 55%

Dons 12 12 0 1%

Sponsoring 8 10 2 25%

Produits associatifs 217 236 18 8%

Ecart
(1)-(2)

2023 2024

En k€ Réalisé Budget Réf.

Produits associatifs 217 236 18 8% A

Produits évènementiels 25 25 0 -2%

Produits divers 104 104 0 0%

Total produits d'exploitation 350 364 14 4%

Frais de personnel -211 -219 -8 4% B

Frais de fonctionnement -30 -52 -21 41%

Frais d'activités -189 -178 11 -6%

Dotations aux amortissements -3 -1 2 -224%

Total charges d'exploitation -434 -449 -16 4%

Résultat d'exploitation -83 -85 -2 2%

Produits financiers 146 88 -58 -66% C

Charges financières 31  - -31 n.a

Résultat financier 115 88 -27 -31%

Résultat Exceptionnel -21 -20 1 n.a D

IS -20 -12 8 -71%

Résultat net -9 -29 -19 68%

Ecart





Vers un 
Comité 
paritaire

• Novembre 2021 : 
signature de 
#CharteMixitéGEF

• Février 2023 : 
vote par collège 
inscrit au 
règlement 
intérieur de Ponts 
Alumni

• Avril 2024 : 
10 femmes et 
14 hommes élus 
au Comité



Rassemble les objectifs et les valeurs partagés par notre
communauté :

• Mobiliser science, technologie, et industrie pour innover pour 
une civilisation décarbonée

&

• Inventer et construire un monde plus sobre, plus inclusif et 
solidaire

Deux axes de mobilisation :

• S’engager pour la transition

• Promouvoir les formations scientifiques vers tout le corps 
social

Charte de Ponts 
Alumni



Guillaume, 26 ans, 2 ans 
d’expérience

Camille, 30 ans, 8 ans 
d’expérience

Johanna, 39 ans, 
Mastérienne de l’ENPC

Léa, 40 ans, ingénieure 
civile libanaise au M-O

Nicolas, 40 ans, ingénieur 
français expatrié

Jeunes 
diplômés 

Mastères 
Spécialisés 

« Internationaux »• 5 alumni type
à mieux adresser

• 1 feuille de route
pour les inviter à nous rejoindre

Séminaire 2023 : 
5 personae



Un réseau de femmes et d’hommes

Soirée des 
Ponts
« en grand »

Annuaire
relooké

Groupes 
reboostés



Nos vecteurs de communication

Supports 
de contenu

En moyenne sur 6 mois
15 200 envois

6 950 ouvertures (45%)

1500 exemplaires
+ version en ligne

Alumni
Ecole
Fondation

Tous Alumni
6 530 comptes connectés au moins une 

fois en 12 mois via le site
Mobile : 1240 comptes activés

Annuaire
Evènements
Emploi



Convivialité
Transmission
Nominations

1062 followers

Evènements
Nominations
Actualités pro

Page Ponts Alumni 
2 557 abonnés (+600)

Community Manager 
6  169 abonnés (+110)

Groupes Alumni 
Entre 90 et 4250

Nos vecteurs de communication

Réseaux
sociaux



Aujourd’hui, Ponts Alumni, une 
communauté de diplômés…

Etudiants (projet pro, 
parrainage)

Jeunes pousses (Station F)

Alumni et vie 
professionnelle (Carrières)

Accompagnée

Ecole (PFC et autres)

Entreprise

Autres associations 
(ateliers Carrière, IESF, 
CGE, Ponts Maroc)

Collaborative

Activités des groupes

Club des Ponts

PAM et post RS

Eclairée

Collèges H/F

Transition Ecologique 
(Ponts pour le Climat, 
PAM,…)

Solidarité (PER)

Charte de mixité de GEF

Engagée et solidaire



Ecole et alumniPonts Alumni

Charte de Ponts Alumni
Marketing persona

Mettre en œuvre

Ponts Ambition 2030 (ateliers)Renouvellement Comité 
Animation groupes pro
Animation groupes internationaux

Impliquer (les alumni)

Ponts Ambition 2030 (sondage)Enquête 10 dernières promo
Calibrage Service Carrières

Progresser

Film « Construire » - 22 avril
Expo photo femmes (journée MF Clugnet) –
16 mai et rentrée septembre
Soirée des Ponts – 16 mai

Programmation PAM
Soirées Métiers
Evènements groupes
Mentoring
Bonnes pratiques des groupes

Rayonner / Transmettre

Ateliers Carrières (inter-asso)Partager

Maison des Mines et des PontsAutres

Feuille de route
2024





* Pack Bienvenue
- Dernière promotion sortie (exemple : 2024)
- L’année qui suit le diplôme, entre 01/01 et 30/06 (ex : du 

01/01 au 30/06/2025)
- 150 € au lieu de 225€, valable 3 ans (ex : promo 2024 > 

31/12/2027)

* Cotisation scolarité complète pour les formations courtes
- Activable dès l’entrée à l’école
- Valable jusqu’à la fin de l’année d’obtention du diplôme
- Concernés : Mastériens



Résolutions

• 1ère résolution : L’Assemblée générale, après avoir entendu le rapport moral pour 
l’année écoulée, approuve ce rapport.

• 2ème résolution : L’Assemblée générale, après avoir entendu le rapport financier, 
approuve ce rapport ainsi que les comptes annuels, à savoir le bilan et le compte de 
résultat pour l’exercice clos le 31 décembre 2023 tels qu’ils sont présentés.

• 3ème résolution : En conséquence l’Assemblée donne, pour l’exercice clos le 31 
décembre 2023, quitus de leur gestion à tous les membres du Comité.

• 4ème résolution : L’Assemblée générale décide d’affecter au poste report à 
nouveau du fonds de dotation, le résultat de l’exercice.

• 5ème résolution : L’Assemblée générale approuve le projet de budget pour 2024.

• 6ème résolution : L’Assemblée générale approuve la grille de cotisations suivante* 
pour 2025. Elle introduit une nouvelle cotisation « Scolarité complète » pour les 
élèves mastériens

• 7ème résolution : L’Assemblée générale prend acte de l’élection comme membres 
du Comité de : Manuel Astier, Anne Daire, Régis Damour, Emmanuelle 
Debourdeaux, Laure Girodet, Julie Kleinhans, Herminie Metzger

• 8ème résolution : L’Assemblée générale donne tout pouvoir au porteur d’un 
original, d’une copie ou d’un extrait du procès-verbal de la présente assemblée en 
vue de l’accomplissement de tous dépôts, formalités légales de publicité ou autres. 



Maison des Mines et des Ponts
Soirée des Ponts
Agenda



A vos 
agenda !



Accueil par Pierre Esparbès, DG de SMABTP, Boris Rowenczyn 
et Thierry Duclaux

Animation : Stéphan Lemonsu

Trois temps d’échanges :

• Femmes ingénieurs / autour de l’expo MF Clugnet :
Dorothée Citerne, Herminie Metzger, Virginie Ehrlacher,
Michèle Cyna et Barbara Lantz – à confirmer

• Remise des prix d’excellence + prix de thèse

• « Le jour d’après » (quel ingénieur des Ponts demain ?)

• Anthony Briant

• Thierry Déau

• Anne-Laure de Chammard

Organisation 
de la soirée

17h30 : accueil

18h-18h45 : Assemblée Générale de Ponts Alumni

19h-20h45 : Soirée des Ponts

20h45-23h30 : Cocktail

En marge de la soirée

Exposition de quelques-uns des portraits de 
femmes alumni des Ponts, issus du projet MF 
Clugnet

Programme 
prévisionnel



Agenda 
gouvernance

2024
Sauf exception

VISIO + présentiel @Maison des Ponts

16 mai : AG et Soirée des Ponts

24 juin : Bureau (siège de Meridiam)

9 juillet : Comité

25 septembre : Comité

12 novembre : Comité

18 décembre : Comité + dîner de fin d’année

4 septembre : Bureau

Samedi 12 octobre am : Séminaire de rentrée


