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du
jour
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Rencontre avec Anthony Briant -
Point d'actu Ecole

Modalités de vote : projet de
modification du RI

Points divers : validation du releve de
décisions du 23/11 ; appel a cotisation,
groupes de travail, prochaines dates




Rencontre avec
Anthony Briant
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....



Elections pour
renouvellement du

Comiteé : projet




Tendre vers la parité au seindu
Comité de Ponts Alumni

* « Le Bureau de Ponts Alumni souhaite
améliorer la représentativité homme/femme
au sein du Comité et tendre vers la parité (Lol
Coppeé-ZIMMmMErmManmn) » -relevé de décisions Bureau 23/11/2022

* || propose 'organisation de « colleges de
candidats » (H/F) au sein desquels choisir un
nombre de candidats prédéetermineés par le
Comité.
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Tendre vers la parité au seindu
Comité de Ponts Alumni

Modalités:

- Pas de modification nécessaire des statuts,
« uniguement » Reglement Intérieur (RI) qui fixe les conditions du scrutin

(article 6 des statuts)

* « Le Rl est préparé par le Comité et adopté par 'Assemblée Générale. Il ne peut
entrer en vigueur qu'apres approbation du Ministre de I'Intérieur » @rice2 des statuts)

> Une AGE est nécessaire.
» » Peut-on vraiment envisager une mise en ceuvre d'ici fin janvier (appel a candidatures) si besoin de
I'approbation du Minint ?

Solution proposée :
- une mise a jour de l'article 4 du Rl pour une interprétation souple
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Tendre vers la parité au seindu
Comité de Ponts Alumni

* Ce qui se fait ailleurs:

- Des I'appel a candidature, accent porté sur la sous-représentation de ...
(toutes asso)

« Sollicitation directe des candidates par une Commission de nomination qui
repere les candidatures pour le Comité (HEC Alumni) >> mail de TD aux

cotisantes

- Sollicitation directe de candidates + recommandations de vote : « Par souci
de parité, nous vous recommandons de choisir a minima 3 femmes, 3
hommes, etc. ») (ESCP Alumni)
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Proposition de redaction

ART. 4. — Pour gque l'association soit un groupement vivant, actif et représentatifs de tous les alumni, ses membres doivent se
connaitre et s’estimer, non seulement dans le cadre de la promotion, mais également dans les cadres de la région et de la profession.
Les agents de base de I'association sont donc :

e Le délégué de promotion ou a son défaut le correspondant de promotion,

e Le correspondant géographique

e Le correspondant professionnel.

Par ailleurs, afin d’améliorer la diversité au sein du Comité, ce dernier devra lors des élections, susciter des candidatures représentants

la totalité des formations dispensées a I’Ecole et tendre vers la parité en appliquant les principes prévus dans la loi Coppé-
Zimmermann.

Pour ce faire, le scrutin pour le renouvellement des membres du Comité sera organisé par college de candidats de méme genre. Le
nombre de postes minimum ouverts par collége sera donc déterminé par le Comité en respectant les principes tendant a la parité et
tenant compte de la composition des membres non renouvelés du Comité. A défaut de candidat a un collége, le poste sera affecté a
I'autre collége.

Chaque votant sera amené a classer les candidats par collége lors du vote. Les candidats seront élus en fonction de leur classement au
sein de leur college et du nombre de postes ouverts par college.
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Points divers
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T mission ;: « Mobiliser |la
communauté... »

AroNTs
PONTS

Alumni .
ParisTech Les Alumni

illustrent I'expertise de notre
école et en perpétuent les
valeurs et I'esprit
d'excellence.

3slogans

. UNE COMMUNAUTE QUI RAYONNE
De multiples

déclinaisons d'un
« réseau mobilisé » ;

UN RESEAU
DE FEMMES ET D'HOMMES

& taille humaine, agile,
international et expert

> 1post/semaine illustré
(parrainage, mentoring, cycle
international, reunions de
promo, club des ponts,
annuaire,..) — Décembre a
mars

AU CEUR DES ENJEUX DE LA
TRANSITION

Energie, transport, ville, industrie,
construction, IT et |A...

UN RESEAU QUI AGIT ﬁ

EXPERTISE ET INNOVATION
rayonne

SOLIDARITE ET CONVIVIALITE

NOTRE MISSION v

mobiliser la coommunauté
internationale des Ponts
pour construire

les mondes de demain

agit

» 1appel par courrier (4800
destinataires) d'ici le 30/12

> Tappel par mail avec
adresses mail vers le 20 WwWw.ponts.org
décembre contact@ponts.org

wWww.ponts.org
contact@ponts.org

» T1relance début janvier, puis

Appel a cotisation 2023
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www.ponts.org
contact@ponts.org




Groupes de travail

Inscriptions en attente :

Christophe, Christelle, Mehdi, Manuel, Dorra, Eric F., Henri, Caroline,
Lucas

Présidents d’honneur ?

Etre visible, suivi compris

Animatrice : Herminie Metger

Herminie Metzger

Vincent Desvignes
Anne Daire

Eric Coursin
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Mobiliser
la communauté des Ponts

Animateur : Boris Rowenczyn

Boris Rowenczyn

Dorothée Citerne

Renouer le lien avec les
internationaux

Animateurs : Caline Abou Chedid / Cristian
Cabrera / Thierry Déau

Caline Abou Chedid

Cristian Cabrera
Thierry Déau
Romain Ranciere

Maxime Boniteau

Pour construire les mondes
de demain

Animateurs : Pierre Vidailhet / Régis Damour

Régis Damour

Pierre Vidailhet
Philippe Yvon ( en visio)
Charles-Edouard Delpierre

Vincent Guardiola




Prochadines réunions
(prévisionnel)

¢ 26 janvier 2023 : Comité

- 23 février : Bureau

30 mars : Bureau

* 13 avril : Comité

* 15 mai : Assemblée Générale
¢ 22 juin : Bureau

* 10 juillet : Comité
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