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Ordre 
du 
jour

Maison des Mines et des Ponts

(Point de situation) >18h30

Opérations de rentrée

Points divers et prochaines dates 
(budget, séminaire, école ?)

1
2
3



Opérations de 
rentrée



Une rentrée occupée…

Etudiants

- Présentation du 
parrainage

(25/8)

- Amphis d’accueil
(29/8, 31/8)

- Permanences 
(8, 15 et 29/9)

- Appels à cotiser

- Pre-Trium

Activités des groupes

- Groupe Industrie (7/9)

- Diner X Ponts Pierre 
(26/9)

- Mentoring (20/10)

- Evènement(s) « Notre 
Dame »

Carrière

- Wats4U

- Mentoring

- Sortie annuaire
(1ere quinzaine)

- Structuration de 
l’offre

Divers

- Newsletter de rentrée

- Derniers appels à 
cotiser (+SAIPC)

- Offre aux entreprises 
(JD ?)

- Octobre : PAM Maroc, 
Séminaire de rentrée

- 275e anniversaire 
Ecole des Ponts…



Activité Carrières
• Un très faible niveau de sollicitation dans un marché de l’emploi très porteur 

• Entretiens carrières : 
− 8 au S1 2022 dont 3 étudiants pour des stages, à comparer à 11 au S1 2021 et 18 au S1 2020

− Essentiellement demandes pour recherche d’évolution ou recherche de stage

− Très peu voire plus de réelle recherche d’emploi

• Ateliers :
− Fréquentations en baisse avec fréquents reports

− Démarche systématique de « mutualisation » inter asso avec InterMines et Uniagro notamment

− Ponts Alumni va maintenir une offre de l’ordre d’un atelier par mois

• Retour sur 2022 
• Questionnaire début 2022
− très peu de retours : pas de nouvelles demandes exprimées

• Job Board
− Comme validé en comité passage à What4U et Goinglobal en association avec l’école.

− Mise en œuvre prévue à l’automne 2022

• Equipe actuelle :

relai jeunes 
diplômés

entretiens de 
simulation 
d’entretien de 
recrutement

relai BTP relai 
architecture, 
urbanisme

relai industrie XMP Conseil 
XMP 
Entrepreneurs

programme 
ateliers et 
entretien 
carrière
« démarche de 
recherche »

Xiaole
SHEN 

Marianne SUSSET Christophe 
PERSOZ 

Pierre VIDAILHET ??? Nbx alumni Vincent 
DESVIGNES 



Parrainage international – Cristian Cabrera

• Préparation de la rentrée 2022 (élèves internationaux et 

recrutement de parrains) ; amphi de rentrée le 25/08 ; déjeuner 

parrainage le 01/10

• Organisation de l’année : réunions régulières de l’équipe 
(bonnes volontés bienvenues) , Drive Parrainage, streams
« Activités », « Communication », « animation programme », …., 
newsletter trimestrielle



Mentoring – Christophe Persoz

• Nécessité de relancer la communication (ex : faire un film), posts

linkedin, … mail début septembre aux promos 2003 à 2016

• Evènement le 20 octobre à la Maison des Ponts + distanciel

• Campagne d’appel aux mentors pour savoir où ils en sont







• En nombre : 1 587 cotisants à date (vs 1555 en 2021) : +2 %

• En valeur :   147 372 € à date (vs 149 653 € en 2021) : +1,5 %

• +32 dont + 139 étudiants… >> vigilance sur baisse civils

• Cotisation moyenne : 92,86 € en baisse… (96,23 € en 2021)

Cotisations 2022





• Cotisations en baisse

• Sponsoring des entreprises ne fonctionne pas 
(budget 15 k€)

> Dans vos entreprises ?

• En 2023, pas d’annuaire…

> Quels nouveaux produits proposer ? UN SUJET 
POUR LE SEMINAIRE (benchmark…)

Alertes…



Agenda 
gouvernance

2e semestre 2022
VISIO + présentiel @Maison des Ponts / 18h30

Séminaire : 9h-15h

Samedi 8 octobre : Séminaire de Ponts Alumni

27 octobre 9 novembre Comité

23 novembre à 18h (visio) : Bureau

14 décembre : Comité + dîner de fin d’année

29 août : Bureau


