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Validation du Relevé de décisions du
23 novembre 2021

Point Cotisations 2021 et amorce
2022

AG 2022 (calendrier candidatures,
modalités d'organisation des votes,
jour J)

Groupes de travail : avancées et
perspectives / Nouveaux chantiers ?

Points divers
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Cotisations




Cotisations
2021/2020 - visibilité ++

+146 cotisants : 1790 (1644)

+19,5 k€ :168,5 k€ (149 k€)
+33 abonnements PCM : 238 (205)

Démarrage 2022

575 cotisants dont 161 payés en décembre et 205
prélevements.
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2021/2020

COTISATIONS
30/M/2021 30/11/2020
CIVILS + ELEVES ING 1455 CIVILS + ELEVES ING
dont EI 2021 37 dont E/ 338
El 2022 33
E/2023 221
E/ 2024 69
DOCTEURS 16 DOCTEURS
CORPS 40 CORPS
MASTERES+ EMS 220 MASTERES + EMS
MBA + EMBA 56 MBA + EMBA
AIPCM 0 AIPCM
Membres a vie 3 Membres a vie
Total 1790
168 448,00 € 149 047,00 €
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Assemblée
Géneérale
16 mai 2022




Renouvellement
du Comite

3 renouvellements en 2022
« Olivier BRET

* Cristian CABRERA

* Boris ROWENCZYN

* (Nathalie RICARD)

3 places vacantes en 2022

* Finde mandat: Thierry DUCLAUX
et Louis-Marie PONS

* (Nathalie Ricard)

e Démissions?
PONTS e Mehdi Aouat
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Candidatures

Profession de foi

Photo

Modalités de vote

27 février 2022 minuit : limite
dépdt candidatures

12 mars — 3 avril : scrutin en
ligne

4 avril : proclamation des
résultats

Comité d’avril ou fin AG :
installation du nouveau
Bureau



Organisation de I'AG (16 mai 2022)

« Hypotheéses de travail

« Méme format que 2022 (fond):

« Une soirée: AG Ponts Alumni suivie de soirée avec la Fondation des
Ponts

« Format court, animation pro, retransmission de qualité, sujets
d'actualité et personnalités a la Une

 Forme : Organisation 100% distancielle ou mixte

* |dées de lieu ?
« Automobile Club
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Groupes de
travail




\  Alumni
\/ % PuisTech

Intéresser — @Masteres spé, masters...

Christelle

Des idées aux
actions

Présenter une offre - @Entreprises

Olivier
2021/2022
Communiquer - @Groupes
Herminie
g Collaborer - @Autres associations d’alumni
) ) Dorothée

Etre relai - @Départements d'enseignement
Régis / Christophe

& Accompagner - @Ecole des Ponts

PONTS Ecole des Ponts Thlerry

ParisTech
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Offre
@MS, master

Réalisations fin 2021 / début 2022

Liste des 13 MS établie

Participation de Ponts Alumni a
I'accueil de rentrée de la nouvelle
promo IBD (visio Janvier)

Calendrier annuel des échanges entre
PA et direction des MS::
*  Messages d'information

+  Echanges de fichiers nouveaux
étudiants/ diplomés

«  Communications (RGPD, Id
ponts.org, appel a cotisation)

* Interventions de Ponts Alumni
(RDD, rentrées des MS)

A suivre en 2022

Contacter la responsable des MS (Karen
Peyronnin)

Organiser une soirée d'échanges avec les
directeurs des MS

*  Les besoins spécifiques des
étudiants des masteres

* L'existence de délégués de promos
par master

* L'existence d’alumni pour le
master, le cas échéant

Mettre en lien les MS avec les groupes pro
Echanger avec la Fondation (prix ?)

Offre spéciale MS / master ? (contenu et
tarif adhésion) sans les traiter
différemment...

Réalisation d'une plaquette pour la RDD
(mars)



La recherche
ciblée de talents

diplomeés des Soirée de recrutement

Ponts

\ "o fotmat qu potmet b poursutrre bos dchlanges avec ds candlduts potentiels,
Ecole des Ponts wne soérée effficace qui fost conclie par dbup embaschies duns notro groape.
ADP, septembre 2019

ParisTech
une formation Un réseau de 20 000 diplomés
d'excellence Une formation d'excellence @ des métiers clé

Un lieu exceptionnel dans Paris

Offre @Entreprises

Profils variés P e
| touc ages et Notre offre Réalisations fin 2021/ début 2022
activités
* Une soirée networking de présentation de
I'entreprise et des profils recherchés

offre Entreprise S e e Calibra ge des offres « Soirée recrutement » et

Solree de unlieuexceplionnel(MaisondesPomsﬁParis) (( Insertion publicitaire )) é partir des retours
Montant . P
recrutement S des leres entreprises contactées

eriion et ot e - Préparation de la liste des contacts RH /
Lo T Communication (chiffres) - ENPC

« Contacts directs avec:

La visibilité de
votre entreprise

dans la . L . M M
communautd Insertion publicitaire * Saint Gobain
des Ponts Votre entreprise visible dans notre revue Ponts Alumni

Mug?x.ine (PAM).I 4 nufnéro.s par an, versi.a'n impri‘mée et ° V | M
o numérique. Dossier thématique et actualités du réseau e O I a
ParisTech 1800 abonnés*au sein de .
une formation la communauté des Ponts, déployée dans tous ® C d | S C O u n t
d'excellence les secteurs d'activité du monde écor ue,

en France et a linternational. (e

[ ]

20 000 alumni

Profils variés de Notre offre ( E D F)
* Une soirée programmeée (Groupe BIR)

1interview dirigeant (hors dossier thémuthue) +

N
S )N E Offre Entreprise

1insertion publicitaire dans I'année*

I I I S e rt I 0 l I 1interview dirigeant (selon dossier thématique) +

1insertion publicitaire dans I'année*

pUbl_ICItaIre Montant 2000 €

(*hors 2e. 3e et 4e de couverture)
REVUE PAM AEEHETS
PONTS
contact@ponts.org AIun:mli‘
0185343312




Offre @Entreprises

A suivre en 2022

Enregistrer les premieres demandes.
« Offre Recrutement:

* Groupe BIR - a programmer en mars-avril
« Safran (via Ecole)

« Offre publicité dans PAM
« Cdiscount - a confirmer

Faire-savoir

« Aux entreprises : relance a venir a partir du 15
Janvier

¢« Auxalumni

« Mail aux animateurs des groupes pro pour
les mobiliser

Lettre d’informations Carrieres, Ponts Alumni
+ Réseaux sociaux
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Communication
@Groupes

Réalisations fin 2021/début 2022

Propositions de logo (a relancer)

Mail aux animateurs de groupe
en préparation (voeux,
programme 2022, relai
cotisation, relai Soirée
Recrutement, propositions de
stage)

A suivre en 2022

Terminer le tour d’horizon des
outils (logo, adresses mail, etc.)

Comment systématiser la
comm aux groupes pro ? (nbx
sujets...)

Exemple P4C :vidéo
témoignages, images,
newsletter

Travailler sur une offre
d'évenements plus ludiques

Concours couverture annuaire
2022
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Collaboration
@Interassos

O

Réalisations fin 2021/début 2022

I[dentification des contacts
autres associations (DG,...)

Ateliers / événements Carriére
dans programmation commune

A suivre en 2022
Partager les bonnes pratiques

Elargir le cercle des asso
« partenaires »

Relancer les groupes géo pour
rapprochements locaux

Communiquer autour de ces
rapprochements
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Relai
@Enseighement

Réalisations fin 2021/début 2022

Organisation des soirées Métiers
(en cours)

Création de site de département
(expérimentation en cours avec
VET)

A suivre en 2022

Connaitre les offres PFC / Ecole -
départements / groupes pro par
thémes (en cours)

Mettre en place une premiere
réunion sur le domaine
construction ou Promotion
immobiliere

AG :annoncer un partenariat a 3
sur un theme

2¢ semestre : 2 domaines a
minima fonctionnent en bonne
synergie



Accompagner
@Ecole

A faire

Communiquer pour
convaincre de l'intérét du
rapprochement : tutelle,
alumni, éleves et pro

PAM/PCM pour sensibiliser a
I'intérét du rapprochement
(printemps)

Ecole des Ponts
Poariclerh

A\ PONTS

. Alumni
\/ wisTech



Points divers




Situation Carriéres

Annuaire 2022

Programme PAM 2022

Soirées Métiers

Points
divers
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Situation Carrieres
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La situation professionnelle des alumni des Ponts est tres satisfaisante avec de faibles
sollicitations entretien pour lI'instant :

- 10 demandes sur sept/dec 2021 (14 pour la méme période de 2020), dont 2 MS, 2 X, avec 4 alumni en
recherche de poste a temps plein.

« 21 entretiens pour I'année 2021 a comparer a 31 pour 2020
Mentoring : peu de nouvelles demandes de mentee, a confirmer par Ch Persoz ou LM Pons)

La fréquentation de nos ateliers est globalement faible ou modeste, nécessitant des
annulations et reprogrammations, partenariat engagé avec UniAgro et InterMines

Il n'est pas facile d'anticiper I'évolution de la pandémie : les ateliers ou évenements mixtes
présentiel + distanciel ne marchent pas et basculent sur du tout distanciel

=> proposition d’un questionnaire spécifique Carriére avec la Newsletter de janvier, ensuite
analyse et mise en place des suites éventuelles

Opportunité de revenir vers I'outil Wats4U en lien avec 'école intéressée par I'outil stage
associé GoinGlobal (coUt annuel de 2 k€) : en effet notre JobBoard fourni par Netanswer est
peu pertinent (environ 50000 offres en 2021 et 2000 visualisation)



(In)égalités Homme/Femme
quelles conséquences @ 7

PAM 2022

1. Mars 2022 - Intelligence artificielle (parution : 31/03 - remise des articles : 28 /02)

Membres du Comité : Cristian Cabrera et Régis Damour

2. Juin 2022 - l’ingénieur citoyen (parution : 27/06 - remise des articles : 17/05)

Membres du Comité : xxx

3. Septembre 2022 — Numéro spécial Maroc (suite colloque Eté 2022 : colloque : le nouveau projet
de développement et déclinaison sur les différents volet (infrastructure, IT, Education...)
(parution : 19/10 - remise des articles : 12/09)

Membres du Comité : AIPCM

PONTS 4. Décembre 2022 — Nouvel équilibre des territoires (parution : 14/12 - remise des articles : 8/11)

Alumni
JiTech



10 février (Bureau)

Prochaine
réunion

10 février 2022 (Bureau) D
. 9 mars (Bureau)

13 avril (Comité)

16 mai (Assemblée Générale)
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