


Partage ton
experience'!

Si tu souhaites partager ton expérience et en faire
profiter tes camarades alumni, nous te proposons
différentes missions au sein de |I'association Ponts
Alumni pour animer et aider ses équipes, faire
vivre le réseau et accompagner les diplédémeés et
étudiants.

Sélectionne des missions en fonction de tes
intéréts, de ta disponibilité et de ta mobilité et
prends contact avec les permanents et les élus de
Ponts Alumni pour organiser leur mise en oeuvre.

Ce livret reprend Iles missions que nous te
proposons dans le cadre du service carriere. Tu
trouveras sur le site d’autres livrets pour des
missions autour de la communication, la vie du
réseau ou encore la gestion

et I'administration de |I'association.

Nous espérons que ces missions t'apporteront de
la satisfaction et une expérience enrichissante.
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La grille donne pour chaque fiche
les éléments importants
qui t'aideront a choisir une mission
en fonction de tes contraintes.
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Insérer les affres demploi sur notre site x x X
Consell 3ux entretiens et outils de recrutement - Alwmni x x x X
Conseil 3ux entretiens et outils de recrutement - Eleves x x x
Crganiser des conférences / ateliers carriéres X
Crganizer des soirdées métiers
Correspondant emploi des régions et de Finternationa x
Soutien au correspondants emploi &'un groupe régional / internationa x
Animer des groupes empoi x
Mentor [Alemni, & &ves x X x

n Contacts

Vincent Desvignes * 07 77 72 25 80* desvignes.vincent@orange.fr

contact@ponts.org
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¢ Motivation et sensibilité sur les
lll thématiques emploi et carriéeres.
e Acces aisé aux informations sur
internet.

OBJECTIFS

. Optimiser la diffusion des informations relatives aux
offres d’emploi.

. Diversifier les offres proposées pour s‘adapter aux
marchés nouveaux.

LA MISSION

. Filtrer les offres d’emploi regues pour ne retenir que
. celles intéressant les alumni.

. Lesinserer dans la base des offres d’emploi.

. Faire une veille sur le marche de 'emploi des alumni.
. Faire remonter les informations permanentes

Q Suivi de l'actualité de

‘+ I'emploi
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Alumni et éleves Service Carriéres ®
cotisants .
Mission réguliere
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Congeil, amp enlielieny
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alumni

e Motivation et sensibilité sur les
Expériences en recrutement
Eventuellement pratique d'une
e Sens de I'écoute, pédagogue,
OBJECTIFS empathie
mobilité professionnelle
« Les conseiller pour mener des entretiens performants

thématiques emploi et carriéres.
| [
langue étrangere
« Aider les alumni dans leur recherche d’emploi et souhaits de
« Les conseiller pour des outils de recherche d’emploi efficaces

LA MISSION

« Conseiller les alumni sur les outils et techniques de recherche
d’emploi (CV, Linkedin, ..)

« Aider les alumni (par téléphone, visio ou en direct) & préparer un
entretien de recrutement, en frangais ou langue etrangere

« Proposer des simulations d’entretien de recrutement

« Donner des conseils constructifs et bienveillants.

Q Partage d'expertise
Echanges et suivis

+ des camarades

Public visé Contacts avec... Sur place/ a distance
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Alumni en recherche Service Carriéres

d’emploi ou de conseils [ ° ]
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Mission ponctuelle

PONTS

Alumni
Par ecl

Tech

13 2 fois/mois



Covnseil amp enlieliens
0‘4&&/ de Vechdement,

etudiants
e Motivation et sensibilité sur les
lll thématiques emploi et carriéres.
e EXpériences en recrutement
e Sens de I'écoute, pédagogue,
OBJ ECTIFS empathie
. Aider les alumni dans leur recherche de stages ou
d’emploi

. Les conseiller pour mener des entretiens performants
. Les conseiller pour des outils de recherche d’emploi
efficaces

LA MISSION

. Conseiller les éleves sur les outils et technigues de

. recherche d’emploi (CV, Linkedin, ..)

. Aider les éleves a préeparer un entretien de
recrutement

. Proposer des simulations d’entretien de recrutement

. Donner des conseils constructifs et bienveillants.

Q Partage de son expertise

X Conseils aux éleves, suivi
de leur cheminement.
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Eleves cotisants Service Carriéres ®

| I Mission réguliere
[ ]

1/2 ou 1journée/mois

PONTS

Alumni
ParisTech



(W’ wices el aleliesy
Cuvieves

e |ntérét pour les thématiques
lll emploi et carrieres
e Organisation, bon sens relationnel,

O BJ E CT I F S godt pour I'animation.

. Permettre aux alumni de progresser dans la
gestion de leur carriere

LA MISSION

. Organiser (et animer) des conférences / ateliers sur
des thématiques emploi et carriéres
. Prendre contact avec les intervenants

. Le cas échéant, communiquer avant, pendant et
apres l'atelier

Veille
Carnet d'adresses

/. I Réseau et

interdisciplinarité

o\
N\ .
Public visé Contacts avec... \  Adistance et sur
. % place
Alumni cotisants Service Carriéres, Consultants,
équipe Ponts Alumni, autres °
associations | I Mission réguliére
[ ]
Quelquesjours-2o0u 3
Al':gn'i'lTs fois par an



Oriies Vleliery

lll e |ntérét pour le(s) secteur(s)

d'activité concernés

e Organisation, bon sens relationnel,

OBJECTIFS

goUt pour I'animation.

. Permettre aux alumni de progresser dans la

gestion de leur carriere

LA MISSION

. Organiser et animer des soirees A la Maison des
Ponts sur les thématiques métiers correspondants
aux départements de I’Ecole ou aux masters. Table-

rondes, speed-dating, etc.

. Trouver des alumni dans les secteurs proposes et les

. contacter

. A priori, plusieurs soirees d organiser entre janvier et
mars car les thématigues sont nombreuses.

Public visé Contacts avec...

Eléves et alumni Services carriéres, , école
Autres alumni travaillant dans
le méme secteur, Equipe

- = .
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Lien avec I'Ecole et les
départements
/. I Contact privilégié avec les

éléves
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A distance et sur
% place
[ ]
LI Mission ponctuelle
[ ]

Quelques jours - 1 fois
par an
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OBJECTIFS

Disponibilité, gout pour les
thématiques emploi et carrieres,
Bonne connaissance du réseau et
des acteurs régionaux / pays
Ecoute, empathie, bon sens
relationnel

. Développer les actions emploi et carriéres en
réegion / pays au service des alumni qui
recherchent du travail ou souhaitent changer de

parcours

LA MISSION

. Soutenir le groupe régional / international dans ses

actions emploi

. Participer ou organiser des ateliers, tables-rondes,

conférences

Public visé
Alumni

PONTS

Alumni

ParisTech

Contacts avec...

Groupe régional - service
carriéres, Consultants,
Membres du groupe régional /

- =

Contacts avec des
consultants locaux
Contacts avec les alumni

en recherche d’emploi ou
de conseils

/. I Partage expertise

Analyse du marché local

2\
N o
En région ou
% international
[ ]
| I Mission réguliere
[ ]

13 2 fois/mois
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e Disponibilité, gout pour les
thématiques emploi et carrieres,
lll e Bonne connaissance du réseau et
des acteurs régionaux / pays
e Ecoute, empathie, bon sens

O BJ E CT I F S relationnel

. Développer les actions emploi et carrieres en
région / pays en animant la communauté des
correspondants emplois ces régions / pays.

LA MISSION

. Etre un relais en région / pays de toutes les
informations et outils du service carrieres

. Soutenir les groupes réegionaux / international dans
leurs actions emploi pour organiser des ateliers,
tables-rondes, conférences

. Intégrer les équipes d’animation de la région / pays
afin de pouvoir amplifier la dynamique

Q Relation avec lles régions

. I et l'international

2\
N\ .
Public visé Contacts avec... ’\ A distance
. Y4
Animateurs et Services carriéres ®
correspondants des Groupes géo et International °
iris | I Mission réguliere
13 2 fois/mois
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lll e Organisation, bon sens relationnel,
gout pour I'animation.
e Empathie pour les camarades

OBJECTIFS

. Suivre des alumni en recherche d’emploi

LA MISSION

. Animer des groupes d’alumni en recherche d’emploi.

. Suivre P'avancement des alumni dans leur
recherche.

. Leur apporter le soutien nécessaire en cas de
difficulté, par soi-méme ou en recherchant des
soutiens dans le réseau

Q Contact d’'alumni de profils

-+ variés
«\\\
Public visé Contacts avec... . X Sur place / possible
o / N .
Alumni Mentors, animateurs groupes ® a distance

professionnels ou régionaux °

| I Mission réguliere

[ ]
13 2h - 2 fois/mois
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lll e Expertise domaine, expertise
management
e Empathie pour les camarades,

O BJ E C T I F S écoute, pédagogie

. Accompagner un jeune camarade dans la vie

active L'entente entre ces personnes est 'un des
facteurs majeurs de la réussite de ce type de
cursus, qui ne se décréte pas a l'avance....
Une charte définit précisément les principes
généraux du mentoring et le déroulé des
entretiens.

LA MISSION
. Le guider dans ses premiers pas, voire le pousser, le
« tracter » ou le conseiller dans sa carriere
. L'enrichir par le fruit de son expérience et lui faire
part de son vécu et de ses attentes.

Q Partage expertise, contacts

‘I alumni et éléves.
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Public visé Contacts avec... . X A distance
.. . 4
Alumni, étudiants Service carriére, Equipe Ponts *
Alumni °
Mission réguliere
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2 fois/mois
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