LES DIPLOMES DES PONTS

CANDIDATURES AU RENOUVELLEMENT PARTIEL DU COMITE
ASSEMBLEE GENERALE DU 4 MAI 2010

Auguste ARCADE (CIV 75)
Directeur général de la Société d’Equipement de la
Martinique

Je serais particulierement heureux de pouvoir apporter a notre
association une expérience riche et variée, acquise aussi bien en
France qu’aux Amériques, en Afrique et dans les outre-mer, ou
jai été plusieurs fois président d’organismes et d’associations
agissant en faveur du développement économique et des
entreprises, souvent directeur général de sociétés (SEM
d’aménagement et déquipement ou sociétés publiques) ou
conseiller technique dans divers cabinets ministériels ou de
collectivités territoriales. J’'ai été administrateur de la fédération
nationale des Entreprises publiques locales, et vice-président de
sa commission de I'outre-mer.

Par ailleurs j'ai eu la chance et le plaisir d’enseigner a diverses
reprises en université ce qui perpétue le contact avec les jeunes
et les moins jeunes, et compléte harmonieusement mon activité
professionnelle. J’ai moi-méme progressivement étendu ma
formation de base d’'ingénieur et de mathématicien par un cursus
spécialisé a Sciences po Paris et plus récemment une formation
longue a HEC Paris (executive education), dans le cadre de
I'école de management des dirigeants d’'EPL et de SEM.

Aujourd’hui en poste a la Martinique, directeur général de la
société régionale d’équipement, président de l'association des
maitres d’ouvrages sociaux, secrétaire de I'Agence pour le
développement des entreprises martiniquaises et chargé de cours
a l'université Antilles-Guyane, je serais heureux d’apporter une
vision un peu décalée mais sans doute utile et efficace a
I'association des anciens éleves notre célebre école, aux cotés de
nos camarades du bureau que tu présides. J’ai bientét 62 ans, ce
qui garantit une certaine expérience de la vie et une certaine
sagesse... notamment face aux divers risques naturels qui
prévalent dans cette région du monde.

Telle sont donc mes motivations comme candidat au bureau de
'association, et jespére sincérement que ma proposition
intéressera nos camarades et aboutira in fine le 4 mai prochain.




Fahim BELARBI (DOC 2004)

Responsable du Département des Systemes d'Exploitation
des Réseaux Autoroutiers — Pble concessions du groupe
VINCI.

Chers Camarades,

Je travaille actuellement dans le péle concessions du groupe
VINCI en tant que Responsable du Département des Systémes
d’Exploitation des Réseaux Autoroutiers. Mon attachement a
I'Ecole m’améne depuis 3 ans a animer le Groupe professionnel
« Transports » avec une volonté permanente de développer un
échange d’expertises couvrant tous les modes de transports. Je
reste toujours animé d'une envie d’investir un peu plus de mon
temps dans les activités associatives de I'Ecole. C’est donc tout
naturellement que je me présente cette année comme candidat
aux élections des membres du Comité.

Bien a vous

Thierry CHEBAT (CIV 1999)
Ingénieur confirmé — ARCADIS

Chers Camarades,

L’Association des Ponts, au dela de la qualité de son réseau,
offre des services indéniables a tout ancien éléve des Ponts.

Ayant déja participé en son sein :
- a la journée des métiers 6 fois dont plus de trois en tant
gu’animateur,
- ala soirée des métiers plus de deux fois dont une en tant
gu’animateur,
Je serai heureux d’y élargir ma participation en tant que membre
permanent de son conseil d’administration.

Je pourrai aussi lui apporter toute I'expérience que j'ai acquise au
sein de 'association des anciens éléves du lycée HOCHE :
- organisation de la journée des métiers,
- organisation d'un concert classique pour féter le
bicentenaire du lycée,
- contribution a linstallation d’'un musée scientifique,
- aide auprés des anciens du lycée, dans leur recherche de
nouveau poste.

Souhaitant apporter notamment ces expériences a Ponts
Alliance, je serai heureux de participer a son rayonnement et je
vVOus remercie par avance, mes chers camarades, de la confiance
que vous voudrez bien m’accorder.




Edmond COLLOT (CIV 77)
Expert — Consultant en génie civil

Les raisons qui m'ont poussé a rentrer au Comité sont intactes et,
dans mon engagement initial, j'avais bien a I'esprit la totalité d'un
mandat.:

-assurer une représentation des camarades (partielle) de la
Province

-assurer une continuité dans l'action et cimenter la culture de
['association

Compte tenu de ma promotion (77) et de I'évolution de ma
situation professionnelle, je disposerai de plus d'un supplément
de disponibilité qui me permettra de mieux m'investir dans des
domaines comme celui du CNISF ou je représente PONTS
ALLIANCE et celui du bureau Carriéres, par exemple.

J'avoue aussi que la période difficle que nous venons de
traverser, avec en particulier le départ de La rue des SAINT
PERES a rapproché les membres du Comité actuel.

Nicolas FOURNIER (MBA 1993)

Représentant d'un émetteur de monnaie électronique et
d'un équipementier télécom

Administrateur de sociétés

Animateur de XMP Business Angels, je souhaite donner un
nouvel essor a notre association en encourageant
I'entrepreneuriat et le financement de jeunes entreprises.
Encouragé dans cette démarche par des anciens de ParisTech
comme Jean-Michel YOLIN, Jacques ALLEMAND, Jean-Marc
CHAROUD ou Jacques-Charles FLANDIN, je me porte
aujourd'hui tout naturellement candidat au Comité de Ponts
Alliance, mon école d'origine.

Ancien de Louis-Dreyfus Collectivités, j'ai participé a I'aventure de
diversification de LD dans les télécoms (LDCOM devenue
SFR/Neuf Cegetel). Je suis actuellement le représentant
commercial de deux sociétés en développement rapide et préside
une association de parents d'éleves.

Excellente année associative 2010 a tous,




Eric LECA (ICH 84)
Directeur de I'lngénierie de SYSTRA

Je souhaiterais présenter ma candidature pour le renouvellement
des membres du Comité de Ponts Alliance.

Apres une premiéere partie de ma carriere au sein du Réseau
Technique du Ministere de I'Equipement, jinterviens depuis
maintenant douze ans dans le domaine de lingénierie des
Infrastructures de Transport, secteur d'emploi pour les anciens
éleves de I'Ecole des Ponts. En tant qu'acteur de I'Ingénierie,
actuellement Directeur de I'Ingénierie de SYSTRA, je pense
pouvoir intervenir plus particulierementdans le cadre
des activités carrieres de I'Association et contribuer a promouvoir
I'action de Ponts Alliance dans ce secteur.

Etant membre du Comité de I'AIPC, je pourrais en outre
contribuer au développement des relations entre les deux
associations.

Sophie PELLATON-GAUDILLIERE (MBA 2008)
Consultante en communication
Fondatrice et gérante de Begum

Je souhaiterais prendre une part active aux idées et aux actions
de l'association, étant en effet membre de I'association « soeur »
de PA, celle des anciens du MBA. Je préne entre elles une
synergie basé sur notre complémentarité, et j'aménerai ma voix
afin que la richesse de nos réseaux bénéficie a tous, dans
l'optique d'une meilleure communication entre nos membres.

Par ailleurs, la communication est justement mon domaine de
prédilection. A ce titre j'espére pouvoir apporter expertise et idées
en la matiere au sein de PA. Récente diplomée du MBA, je
souhaiterais également travailler a promouvoir, avec et pour les
entrepreneurs et les manageurs, les aspects internationaux de
notre association — tentative entamée récemment lors d'un long
séjour a NYC. Enfin je crois dans le renforcement de la vision
« business » de nos actions afin de les orienter encore plus vers
un résultat tangible pour tous en termes de carriere et de
développement.

Dominique de ROBILLARD (CIV 1980)
Président fondateur du cabinet de conseil MOVENDI

C'est bien volontiers que je confirme ma candidature au Comité.

Permets-moi tout d'abord de rappeler qui je suis, ce que jai fait
pour Ponts Alliance jusqu'a aujourd'hui, avant de préciser ma
motivation pour ce rbéle que jenvisage avant tout dans la
continuité de mes contributions passées.

A la sortie de la promotion 80 de notre Ecole, j'ai commencé ma
carriere dans la construction et les développements offshore.




Depuis 20 ans consultant, d’abord avec la firme PwC puis avec
Bossard devenu Gemini, et depuis I'an 2000 avec Movendi,
société que j'ai fondée, j'ai acquis une certaine connaissance du
monde du Conseil et surtout des thématiques de management
(veille, stratégie, mise en oeuvre, ressources humaines, ...)
dans de nombreux secteurs - administration, établissements
publics, industrie, télécommunications, services financiers - qui
touchent notre environnement de travail. Aujourd’hui mon métier
consiste a accompagner des équipes de Direction dans le
déploiement de leurs stratégies, depuis [instauration d'une
intelligence économique jusqu’au développement de leur
organisation par le management et la mesure des résultats, ce
souvent dans des contextes d'innovation, d'ingénierie, degrand
projet.

L’ENPC m’a demandé de monter un enseignement de pilotage
économique en 2001, ce que jai fait pendant 5 ans avec un vrai
succes reconnu. Je suis devenu depuis membre de I’American
Management Association, enseignant en développement
international & Rouen Business School, et formateur sur des
thématiques transversales (conduite du changement, amélioration
des processus, management de projet, ...).

En 2009, j'ai proposé a notre Association de réanimer le Groupe
Professionnel Conseil (1000 personnes environ pour moitié des
consultants et pour moitié des cadres opérationnels), et depuis
I'automne 2009, j'ai attiré des intervenants et des anciens a venir
débattre de thémes choisis (langage et management, osez
personnaliser ses modes de management, quels angles d'attaque
s'offrent aux organisations pour affronter la crise, ...). Les
manifestations ont connu un vrai succés, mesuré par des
enquétes de satisfaction écrites, et ont été [I'occasion
d'ouvertures, de réflexions, de discussions et de rencontres
passionnantes et enrichissantes.

I me semble qu'il faille continuer dans cette voie de I'animation
des Groupes Professionnels. Il y a des attentes, et nous
souhaitons, avec les quelques personnes qui m'ont aidé, encore
mieux les satisfaire a travers un relayage approprié auprés du
Comité et bien sar d'autres actions en projet.

Nous souhaitons donc poursuivre I'effort d'animation en Direction
de quelques thématiques précises liées aux préoccupations
managériales d’aujourd’hui des cadres ingénieurs anciens de
notre Ecole comme la maitrise opérationnelle des processus, les
grands programmes de transformation (nos deux prochains
themes), lavaleur des grands projets, le management de
transition, I'externalisation, le renouveau stratégique, .... Il s’agira
encore de décrire des expériences, de témoigner de bonnes
pratiques, d’'identifier des expertises et des voies d’apprentissage,

Nous souhaitons également poursuivre les communications et
échanges, non pas tant sur le savoir-faire des professionnels du
conseil, mais davantage sur les projets du terrain, tels qu’ils sont




vécus par leurs acteurs consultants et dirigeants réunis. afin
d’éviter de faire se rencontrer des consultants entre eux, mais
plutét de réunir des cadres et experts avides de partages et
d’informations sur ce qui se fait de mieux.

Je serai aussi disponible, a la mesure du temps dont je dispose,
pour aider notre Association dans les sujets qui l'intéressent, en
particulier les relations avec I'Ecole et ses partenaires de Paritech
en mettant en avant :

- mon go(t immodéré pour le développement professionnel et
managérial,

- mon expérience opérationnelle de plusieurs secteurs,

- la réussite obtenue dans I'accompagnement d’équipes de
direction confrontées a des enjeux stratégiques et
organisationnels importants,

- sans oublier bien sur mon expérience de I'enseignement et
de la pédagogie.

Trés cordialement

Boris ROWENCZYN (CIV 2003)
Directeur de projet chez JCDecaux

Voici les actions que je souhaite mener au sein de Ponts Alliance:

e rapprocher davantage I'association de ses adhérents;

e accompagner lintégration de I'Ecole des Ponts a Paris
Tech et la construction de Paris Tech Alumni (association
des diplémés de Paris Tech);

e accroitre le rayonnement de notre réseau.

Pour atteindre ces objectifs, les moyens que je souhaite mettre en
oeuvre sont les suivants:

e renforcer et cultiver les liens entre Ponts Alliance et les
éleves, entre Ponts Alliance et I'Ecole, et entre Ponts
Alliance et I'AIPC. Dans le contexte fortement évolutif et
concurrentiel actuel, nous ne pouvons pas travailler
chacun de notre cété;

e promouvoir l'activité des groupes professionnels et des
groupes géographiques, ainsi que l'activité "amicale" de
notre association;

e rester en permanence a I'écoute de nos adhérents.

Membre du Comité de Ponts Alliance depuis 2005 et du Bureau
depuis 2008, mes principales actions ont été les suivantes:

e participation a la réalisation du projet "Maison des Ponts";

e accompagnement de notre intégration au sein de Paris
Tech Alumni;

e participation aux instances dirigeantes et gestionnaires de
la Maison des Mines et des Ponts et Chaussées.




